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Introdução 
A execução de qualquer atividade profissional expõe o trabalhador a uma série de riscos de acidentes e de doenças ocupacionais, 
isso faz com que a avaliação de riscos ocupacionais seja de grande importância dentro do processo de gerenciamento dos riscos 
(MOTTA, 2012). A realização desta avaliação torna-se mais relevante uma vez que compete a empresa, a responsabilidade de zelar 
pela saúde (física e mental) e a segurança de seus funcionários e demais pessoas que possam vir a ser afetadas pelo 
desenvolvimento de suas atividades industriais (ISO 45001, 2018). 
 

Objetivo Geral e Específicos: 
- Conscientizar a empresa da importância e dos benefícios de uma adequação de seu ambiente organizacional;  
- Realizar o diagnóstico da situação atual; 
- Levantar as adequações necessárias para o cumprimento das NRs; 
- Elaborar as análises preliminares de riscos (APRs); 
- Sugerir ações para a minimização/prevenção dos riscos apontados. 
 

 

Desenvolvimento e Metodologia 
 

 Este trabalho consiste em uma pesquisa exploratória e 
descritiva, pois apresenta uma descrição detalhada dos processos 
da empresa, no intuito de descrever as principais 
desconformidades, no âmbito da segurança do trabalho, 
encontradas no processo produtivo da mesma, tendo as normas 
regulamentadoras (NRs) como parâmetro para a avaliação dos 
riscos existentes na empresa. 
  Estruturalmente o método encontra-se dividido em quatro 
fases são elas: (I) Levantamento de riscos; (II) Elaboração das 
análises preliminares de riscos; (III) Estudo das normas 
regulamentadoras; (IV) avaliação e apresentação dos resultados 
para os gestores da empresa.  
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Figura: Método do Trabalho 

Resultados e conclusões 
 

 Com a apresentação do relatório contendo as análises preliminares de risco aos níveis gerenciais superiores, foi possível 
conscientizar a empresa da importância e da grande necessidade de se adotar uma política de saúde e segurança do trabalho 
mais eficiente, dessa forma abrindo discussões para a elaboração desta.  
 A realização destas ações trará uma série de vantagens para a empresa, uma vez que auxilia na construção e na melhoria da 
imagem da empresa, propicia aumentos de produtividade, visto que reduz os índices de acidentes e doenças do trabalho, 
absenteísmo e rotatividade. Além disso, a implementação destas ações reduz os custos relacionados a processos trabalhistas. 
 Em âmbito geral dão-se por atendidos os objetivos previamente estabelecidos para este trabalho, uma vez que foi possível, 
por meio da apresentação dos resultados do trabalho, mudar a percepção da empresa em relação ao assunto, facilitando a 
percepção da alta gerência da importância da discussão de pautas referentes a solução para os problemas existentes e propostas 
de soluções imediatas e com médio prazo de implementação. 
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