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em Agronomia

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA
CAPITULO |
Da Constituicao, do Objeto e da Duracéo

Art. 1°. O Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia (PPGAgro), vinculado a Faculdade de Agronomia e
Medicina Veterinaria (FAMV) da Universidade de Passo Fundo (UPF), é constituido pelos cursos de Mestrado
Académico e Doutorado em Agronomia, ambos autorizados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes).
Art. 2°. O Programa tem por objetivo formar profissionais de exceléncia em nivel de mestrado e doutorado com
capacidade técnico-cientifica para atuar em pesquisa, inovacdo, docéncia e na iniciativa privada em prol da
sociedade.
Art. 3°. O Programa compreende dois niveis de formacao: o de Mestrado e o de Doutorado, os quais conferirdo
os titulos académicos de Mestre e de Doutor, respectivamente.
Art. 4°, A duragdo dos cursos stricto sensu varia com o nivel dos mesmos, a saber:
| — Mestrado: 24 (vinte e quatro) meses;
Il — Doutorado: 36 (trinta e seis) meses.

CAPITULO Il

Da Organizagdo Administrativa
Art. 5°. O PPGAgro é oferecido pela Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FAMV) da Universidade
de Passo Fundo.
Art. 6° O Programa é administrado pelo:
| — Colegiado;
Il — Conselho de P6s Graduacao (CPG);
IIl — Coordenacéo;
IV - Comisséo de Sele¢éo;
V — Comisséo de Bolsas;
VI — Corpo Técnico Administrativo.
Paragrafo Unico. Apenas os docentes permanentes poderdo assumir cargos de representagdo como membro do
CPG, da Coordenacéo, da Comisséo de Sele¢céo e da Comisséo de Bolsas.

Secéo |

Do Colegiado
Art. 7°. O Colegiado é presidido pelo Coordenador e composto pelos docentes permanentes do PPGAgro, bem
como pelos representantes discentes regularmente matriculados no Programa.
§ 1° O Colegiado pode ser convocado pelo Coordenador, por um terco de seus membros ou por decisdo
majoritaria do CPG.
§ 2° A convocacgao do Colegiado é nominal, deve ocorrer com 48 horas de antecedéncia e conter a pauta da
reunido.
§ 3° Na auséncia do Coordenador, o Colegiado é presidido pelo Vice-Coordenador; pelo membro do Colegiado
mais antigo no Programa, ou; pelo membro de maior idade presente na reunido, nessa ordem.
§ 4° A reunido € iniciada com a presenca da maioria absoluta dos membros do colegiado (docentes permanentes
mais representantes discentes).
§ 5° A presenca dos docentes permanentes as reunides do Colegiado € obrigatéria, cabendo-lhes justificar a
auséncia, quando for o caso.
§ 6° As reunides de colegiado devem ter periodicidade minima de uma por semestre.

Art. 8°. S&o atribuicbes do Colegiado:

| — definir a Politica Geral do Programa,;

Il — eleger comissédo de selecéo para o processo seletivo para ingresso de discentes e para comissdo de bolsas;
IIl — eleger os representantes docentes que integrardo o CPG;

IV — eleger o Coordenador e Vice-Coordenador do Programa dentre os membros do CPG;

V — eleger um novo Coordenador e Vice-Coordenador, dentre os membros do CPG, em caso de substituicdo
permanente;




VI — aprovar o edital de bolsas;

VIl — julgar os recursos interpostos as decisées do CPG;

VIII - reunir-se, pelo menos, uma vez por semestre para discutir e deliberar assuntos pertinentes ao Programa,;
IX — avaliar e votar as normas de elaboracéo de projetos, exame de qualificacdo, dissertacdes e teses;

X — definir e submeter a apreciacdo das instancias superiores da UPF, conforme normas institucionais, a relacéo
das areas de concentracédo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular do Programa;

Xl — deflagrar, normatizar baseado no documento de area da CAPES além de homologar e encaminhar as
instncias superiores da instituicAo os processos de credenciamento e recredenciamento dos docentes
permanentes do Programa;

XIl — aprovar e submeter a apreciacdo e aprovacao das instancias superiores da instituicdo o regimento interno
do Programa, com suas alteracdes, instru¢bes normativas, regimento e demais editais que alterem a estrutura
organizacional do programa;

XIIl — aprovar a proposta orcamentaria do Programa,;

XIV — decidir, em grau de recurso, os casos disciplinares envolvendo docentes e discentes do Programa;

§ 1° As decisfes do Colegiado sédo tomadas com a aprovacao da maioria absoluta dos docentes permanentes.

§ 2° Nos casos de empate nas decisdes, € considerado o voto qualitativo do Coordenador do Programa.

Secao |l

Do Corpo Docente
Art. 9°. O corpo docente do programa serd composto nas categorias permanente, colaborador ou visitante
mediante processo de credenciamento e recredenciamento, regulamentados por resolu¢ces CONSUN, instructes
normativas da VRPPG em conformidade com os indicadores de qualidade definidos pela CAPES.
§ 1° Integram a categoria de docentes permanentes os docentes assim enquadrados, declarados e relatados
anualmente pelo Programa, constituindo o nucleo principal do Programa e no percentual minimo exigido pela
Capes, desde que atendam a todos 0s pré-requisitos que seguem:
| — sejam credenciados pelo Programa, obedecendo a normativa institucional para esse processo e de acordo
com o edital especifico a ser analisado e aprovado pelo Colegiado do Programa,;
Il — desenvolvam atividades de ensino na pés-graduacao e/ou graduacao;
Il — proponham/executem projetos de pesquisa no Programa;
IV — orientem académicos de Mestrado ou Doutorado, desde que credenciados para essa finalidade;
V — tenham vinculo empregaticio com a Fundacdo Universidade de Passo Fundo (FUPF) ou, em carater
excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condi¢bes especiais:
a) recebem bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de fomento;
b) tenham firmado com a instituicdo, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, termo de
compromisso de participacdo como docente do Programa,;
¢) caso tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do Programa,;
VI - o docente permanente deverd encaminhar ao CPG processo sobre eventual afastamento por estagio pés-
doutoral ou similar, justificando o interesse e a correlacdo do evento com as atividades desenvolvidas no
Programa, expectativa de contribuicdo futura, bem como informando, se for o caso, seu substituto para atuar
como Orientador-Substituto do(s) académico(s) sob sua orientacao.
§ 2° Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo docente que nédo atendem a
todos os requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou como visitantes, mas participam de
forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou de atividades de ensino ou extenséo e/ou do
auxilio na orientacédo de estudantes, independentemente do fato de possuirem vinculo ou ndo com a instituigéo.
§ 3° Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das
atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem
como Orientadores e em atividades de extenséo.
Art. 10°. A participacdo de docentes visitantes e colaboradores deve observar o percentual maximo estipulado
pela Capes e néo implicard em dependéncia externa do Programa.
| — os docentes visitantes terdo sua atuagdo no Programa viabilizada através de contrato de trabalho por tempo
determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, pela instituicdo ou pela agéncia de fomento.
Il - o desempenho de atividades esporadicas para a atuagdo como conferencista, membro de bancas
examinadoras ou coautor de trabalhos, ndo caracteriza o profissional como integrante do corpo permanente, nem
como docente colaborador.
Art. 11°. Sdo atribuicbes dos membros do corpo docente de qualquer categoria:
| — compor comités de orientacdo e bancas examinadoras;




Il — encaminhar a Coordenacéo do Programa, ao término de cada semestre, o registro da frequéncia e conceitos
relativos ao aproveitamento dos académicos nas disciplinas de sua responsabilidade, conforme o artigo 41 deste
Regimento;

IIl — manter atualizado o Curriculo Lattes, a fim de possibilitar a atualizacdo permanente dos dados do Programa
junto a Capes, em sistema on line;

IV — encaminhar em data a ser determinada pela Coordenacdo do Programa, o relatério das atividades, em
conformidade com o exigido pela instituicdo e Capes;

V - a ndo observacéo do Artigo 11 sera considerada falta grave e sujeita a acao disciplinar avaliada pelo CPG.

Secéo Il

Do Conselho de Pés-Graduacéao
Art. 12° O Conselho de Pés Graduacéo é constituido por membros titulares e seus respectivos suplentes:
| — 0 Coordenador do Programa e seu Vice;
Il — dois docentes permanentes e seus suplentes;
Il — dois representantes discentes e seu suplente.
§ 1° Os suplentes no CPG substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.
§ 2° Os docentes representantes terdo mandato coincidente com a avaliagdo da CAPES e poderdo ser
reconduzidos uma vez.
§ 3° As eleicdo dos membros do CPG devera ocorrer no final do segundo semestre letivo, mediante convocagéo
com pauta especifica, em reunido do Colegiado.
| — cabera ao Coordenador ou o presidente do Colegiado, mediante convocacéo extraordinéria, estabelecer a
data que, por sessdo solene, dara posse aos novos membros do CGP, esta que devera ocorrer na primeira
semana do inicio do ano subsequente a elei¢ao.
§ 4° - A auséncia nao justificada de qualquer membro do Conselho por trés reunides consecutivas ou intercaladas
no ano e cinco reunides justificadas no ano, acarretara perda de mandato, declarada de oficio, pelo Coordenador,
devendo ser indicado o representante suplente como titular, e na vaga do suplente sera o docente seguinte mais
votado na eleigdo. No caso de representante discente, devera ser realizada nova elei¢ao.
Art. 13° S&o atribuicbes do CPG:
| — propor ao Colegiado reformas estruturais do Programa, incluindo a fusdo com outros programas, modificacao
do regimento e instru¢cdes normativas, areas e linhas de pesquisa e disciplinas do Programa entre outros;
Il — avaliar a vinculacdo dos projetos de pesquisa dos docentes as linhas de pesquisa do Programa
Il - solicitar aos docentes adequacdes de projetos, disciplinas e atividades de orientagdo em acordo com as linhas
do programa;
IV — definir as disciplinas e demais atividades académicas do Programa a serem desenvolvidas em cada periodo
letivo, fixando o nimero de vagas para cada uma,;
V — fixar o nUmero de vagas para cada nova turma de académicos, organizar o processo seletivo, expedir editais
referentes & matéria e homologar os resultados da sele¢éo;
VI — decidir, em carater de recurso, sobre o pedido de aproveitamento de disciplinas, seminarios, atividades
programadas e proficiéncia em lingua estrangeira;
VIl — apreciar os relatdrios de producao técnico-cientifica do corpo docente e discente do Programa;
VIII — indicar o nimero de orientados por Orientador, de acordo com as diretrizes da Capes para a area,
homologar, em casos especiais, as orientacBes e solicitacdes de coorientagdo, substituicdo de Orientador e
comités de orientacao;
IX — elaborar os critérios a serem considerados para o credenciamento e recredenciamento de docentes
permanentes do Programa, em conformidade com as normativas da VRPPG e da Capes, e submeté-los ao
Colegiado para fins de apreciagdo e encaminhamentos;
X — examinar e deliberar sobre a indicacdo das bancas examinadoras propostas pelo Orientador, homologar os
resultados das avaliacdes realizadas e proceder ao encaminhamento das versdes finais dos trabalhos as
instancias superiores;
Xl — decidir sobre os processos de trancamento, cancelamento, reingresso, prorrogacdo e desligamento de
académicos;
XIl — aprovar a solicitagdo de matricula na condigdo de académico em regime especial;
XIlI — deliberar sobre o plano de curso dos académicos;
XIV — avaliar os contetidos de disciplinas cursadas por académico transferido de outra universidade para fins de
aproveitamento de créditos;
XV - deliberar sobre o aproveitamento de créditos cursados no Mestrado para o Doutorado proposto pelo comité
de orientacéo de cada académico;
XVI — deliberar o aproveitamento de créditos cursados como académico especial no Programa ou em outros
programas de pés-graduacgdao stricto sensu;
XVII — estabelecer normas para redacdo das dissertacdes e teses e propd-las ao Colegiado;




XVIII — decidir sobre solicitagdo de académicos para a realizacdo de pesquisa em outra instituicdo de ensino e/ou
pesquisa;

XIX — apreciar, para fins de homologacédo, a lista de candidatos selecionados, por comissdo especialmente
indicada para este fim, para realizar o curso de Mestrado, Doutorado;

XX — planejar, viabilizar e fazer cumprir acordos, convénios e intercambios com entidades nacionais e
internacionais;

XXI — deliberar sobre pedidos de revalidacéo de diplomas obtidos no exterior, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela VRPPG;

XXII — participar do processo de registro dos dados referentes as atividades cotidianas do Programa junto a
Capes;

XXIII — apreciar as avaliagdes do Programa realizadas pela Capes;

XXIV — decidir, em primeira instancia, os casos disciplinares envolvendo docentes e discentes do Programa;
XXV — julgar os recursos interpostos as decisdes de docentes, Orientadores, bancas de exame, érgaos ligados a
pods-graduacao e coordenacédo do curso;

XXVI — apreciar solicitacGes de ingresso, bem como, avaliar o andamento do estagio pds-doutoral no Programa
e os relatorios finais relativos ao estagio;

XXVII — resolver, com respeito as atribuicdes legais, os casos omissos, ad referendum das instancias superiores.
XXVIII — zelar pela observancia das normas do Programa e dos acordos bilaterais firmados pelo Programa;
XXIX — homologar e encaminhar para instncias superiores os trabalhos académicos do programa.

XXX - estabelecer critérios para desligamento de académicos baseados no seu desempenho académico-
cientifico.

XXXI - estabelecer critérios para a classificagdo dos candidatos ao ingresso no curso de mestrado e doutorado.
XXXII - analisar e aprovar mediante solicitagdo do orientador a promoc¢éo de académico do curso de mestrado
para o curso de doutorado na modalidade de doutorado direto;

XXXIII - participar na elaboracao do relatdrio anual enderecado a CAPES;

Secéao IV

Da Coordenacéo do Programa
Art. 14° A Coordenacdo serd exercida por um docente permanente do Programa, eleito pelo Colegiado, para
mandato coincidente com o periodo de avaliagcao estabelecido pela CAPES, a iniciar na primeira semana letiva
do ano subsequente a eleicdo, sendo permitida apenas uma reconducao consecutiva.
§ 1° A eleicao é realizada em reunido, em conformidade com o artigo 12 e seus paragrafos, especialmente
convocados para eleger o CPG e, dentre os membros eleitos para esse Conselho, o Coordenador do Programa
e seu Vice.
§ 2° A posse do Coordenador dar-se-& na primeira semana do ano seguinte a eleigdo ou no inicio das atividades
académicas do ano.
§ 3° Impedimentos por periodos menores que 60 (sessenta) dias implicam na substituicdo temporaria do
Coordenador pelo seu Vice.
§ 4° Em caso de renUncia ou afastamento maior que 60 dias havera uma nova elei¢gdo conforme prevista no inciso
IV do art. 8°.
Art.15° S&o atribuicbes do Coordenador do Programa:
| — coordenar e superintender as atividades de ensino, as técnico-cientificas e as administrativas do Programa,
em consonéncia com os 6rgdos superiores da Universidade e Capes;
Il — assinar documentos de sua algcada e, quando for o caso, dar-lhes os devidos encaminhamentos;
Il — responder, em primeira insténcia, pelos assuntos do Programa;
IV — encaminhar a VRPG a indicagcdo do novo Coordenador, bem como dos demais membros do CPG apés a
eleicao pelo Colegiado;
V — convocar e presidir as reunides do Colegiado, do CPG, da Comisséo de Selecéo e de Bolsas do Programa,;
VI — convidar os membros internos e externos ao Programa para compor as bancas de exames de qualificagéo,
dissertacéo e tese, apos aprovacao pelo CPG;
VII — providenciar o encaminhamento, a Divisdo de P6s-Graduagdo (DPG) da UPF, da lista dos candidatos
selecionados para matricula no Programa;
VIII — observar o cumprimento dos prazos previstos neste regimento para entrega de planos de curso, projetos
de pesquisa, relatérios semestrais e outros documentos de responsabilidade dos académicos;
IX — submeter ao Colegiado o orcamento anual e plano de aplicacao de recursos financeiros, executar e fiscalizar
a aplicacao de recursos financeiros destinados ao Programa, de acordo com normativa institucional;
X — representar o Programa em atos publicos e junto aos poderes publicos e outras entidades sobre assuntos
relativos ao mesmo;
Xl — incentivar e/ou promover a busca de recursos financeiros em instituicbes de fomento;
XIl — representar o Programa em reunifes ou eventos com a Direcdo da FAMV e outras instancias da UPF;




Xl — substituir o Orientador na presidéncia de bancas quando este esteja impedido de realiza-la e caso ndo haja
coorientador;

XIV — coordenar as atividades previstas no inciso VII do artigo 13, no prazo estabelecido pela instituicdo, a fim de
que os dados possam ser homologados, validados e submetidos a avaliagéo pela Capes;

XV — encaminhar as instancias superiores a lista de académicos contemplados com bolsas de instituicdo de
fomento;

XVI — acompanhar o desempenho dos académicos, mediante a leitura dos seus relatérios semestrais, revisados
e assinados pelos Orientadores;

XVII — propor ao CPG, quando for o caso, o desligamento de académicos do Programa, de acordo com o que
dispde este Regimento, bem como em consonéncia com as normativas institucionais;

XVIII — dar celeridade a processos académicos ordinarios, estabelecendo procedimentos para isso;

XIX — sugerir e nomear membros para comissdes externas e internas relativas as atividades que competem ao
programa de pos-graduacéo;

XX — solicitar pareceres quanto aos desempenhos académico e cientifico bem como sobre questbes disciplinares
de discentes e docentes relativas a observancia das normas do programa para os devidos encaminhamentos;
XXI — decidir, em primeira instancia, sobre o pedido de aproveitamento de disciplinas, seminarios, atividades
programadas e proficiéncia em lingua estrangeira;

XXII — analisar e aprovar as solicitac6es de matricula na condicdo de aluno em regime especial.

XXIII = cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento, do regimento interno do programa sob sua
coordenacéo e das demais regulamentacfes atinentes a sua alcada.

XXIV — elaborar, divulgar e apresentar relatérios ao CPG e ao colegiado sobre o desempenho de
docentes/discentes para fins de diagnéstico e planejamento estratégico do programa;

Sec¢ao V

Da Comisséo de Selecéo
Art. 16° A Comissédo de Selecdo é constituida pelo Coordenador do Programa e por 2 (dois) docentes
permanentes a serem eleitos em reunido do Colegiado.
Paragrafo Unico - a auséncia nao justificada de qualquer membro da comiss&o por trés reuniées consecutivas ou
intercaladas no ano e cinco reunides justificadas no ano, acarretara perda de mandato, declarada de oficio, pelo
Coordenador, devendo ser indicado o representante suplente como titular, e na vaga do suplente serd o docente
seguinte mais votado na eleicdo. No caso de representante discente, devera ser realizada nova elei¢éo.
Art. 17° A Comisséo de Selecdo tem as seguintes atribuigcdes:
| — redigir o edital de selecéo e apresentar ao conselho para homologacao e divulgacéo;
Il — elaborar o cronograma do processo seletivo;
Il — realizar a avaliagdo dos candidatos de acordo com os critérios constantes no edital de Sele¢é&o;
IV — encaminhar ao CPG a relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo os classificados em ordem
decrescentes com a sugestao dos seus Orientadores.

Secéao VI

Da Comisséo de Bolsas
Art. 18° A Comissdao de Bolsas é a responsavel pelo gerenciamento das bolsas de estudos e demais modalidades
de apoio destinadas aos académicos regularmente matriculados nos cursos de Mestrado e Doutorado.
Art. 19° A Comisséo é formada pelo Coordenador do Programa, 2 (dois) docentes permanentes e, paritariamente,
2 (dois) representantes discentes.
§ 1° O mandato da representacao docente e discente € de 1 (um) ano, sem reconducao.
§ 2° A composi¢do da Comissdo, quanto a representacao docente, sera eleita pelo Colegiado.
§ 3° 0s representantes discentes devem estar h4, pelo menos, 1 (um) ano integrados as atividades do Programa,
na condi¢do de académico regular, e ndo estarem concorrendo a bolsa.
§ 4° a configuracdo de representacdo dos membros da comissédo de sele¢cdo e bolsas podera ser diferente do
exposto nos artigos 16-19 desde que respaldada por documentos da CAPES, CNPq ou de outros orgaos
financiadores.
§ 5° A comissao de selecao e de bolsas podera ser composta pelos mesmos membros docentes.
§ 6° A auséncia néo justificada de qualquer membro da comissao por trés reunides consecutivas ou intercaladas
no ano e cinco reunides justificadas no ano, acarretara perda de mandato, declarada de oficio, pelo Coordenador,
devendo ser indicado o representante suplente como titular, € na vaga do suplente sera o docente seguinte mais
votado na eleicdo. No caso de representante discente, devera ser realizada nova eleigao.
Art. 20° S&o atribuicbes da Comissao de Bolsas:
| — elaborar e submeter ao Conselho do programa o edital de bolsas, com posterior divulgacéo na pagina eletronica
do Programa;




Il — estabelecer, previamente a analise dos documentos exigidos no edital, referido no inciso I, os critérios para
selecao dos beneficiarios;

11l — decidir sobre a destinacdo das bolsas e divulgar no endereco eletrénico do Programa o resultado do processo
seletivo;

IV — manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e das atividades ligadas
a concessao das bolsas, podendo decidir sobre a continuidade ou o cancelamento dessas;

V — examinar e deliberar a respeito da concesséo de beneficios para académicos regulares ndo contemplados
inicialmente no processo seletivo, no caso de serem disponibilizadas novas cotas ou de mobilidade de cotas no
decorrer do curso.

VI — para a concessao de bolsas suplementares, de remanejo ou de extingdo das mesmas, a comissédo lancara
mao de critérios, entre eles, o desempenho académico e cientifico do discente e orientador.

VIl — avaliar e emitir parecer circunstanciado a respeito da necessidade de restituicdo de valores ao erario, em
caso de suspensao da bolsa de acordo com as normas previstas nos editais de concessao.

Secéao VIl
Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 21° O corpo técnico administrativo do Programa é composto pelos funcionarios lotados na unidade
académica (secretarias, laboratoristas e funcionarios de campo).
Art. 22° S&o atribuigbes do corpo técnico-administrativo todas aquelas previstas nos contratos de trabalho.

CAPITULO IlI
DO CORPO DISCENTE
Secdo |
Da Constituicdo
Art. 23°. O corpo discente é constituido por académicos regulares, académicos especiais e académicos
intercambistas.
§ 1° S&o considerados académicos regulares aqueles aprovados no processo de selecdo e matriculados nos
cursos de Mestrado ou Doutorado.
§ 2° S8o0 considerados académicos em regime especial aqueles que, possuam diploma de curso superior, cursam
disciplinas isoladas no Programa. Os créditos cursados poderdo ser aproveitados posteriormente, no caso de
ingresso como académico regular, respeitados os limites estabelecidos neste Regimento.
§ 3° S&o considerados académicos intercambistas aqueles oriundos de outras universidades nacionais ou
internacionais que se encontram em estégio doutorado sanduiche, regime de cotutela ou dupla titulacéo.
§ 4° S&o considerados po6s-doutorandos aqueles doutores que se encontram no Programa em estagio pos-
doutoral, devidamente formalizado em processo interno;

Secéo I

Da Inscricdo e Admisséo
Art. 24° Podem candidatar-se ao Mestrado os portadores de diploma de curso em nivel superior em Agronomia
e areas afins, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de selecéo.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser aceitos académicos com formagdo em outras areas do
conhecimento de acordo com andlise e parecer da comissdo de selegdo com anuéncia do CPG.
Art. 25° Podem candidatar-se ao Doutorado os portadores de diploma de Mestre em Agronomia e &reas afins,
obtidos no Brasil ou exterior e de acordo com 0s requisitos estabelecidos no edital de selec¢éo.
Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser aceitos académicos com formacdo em outras areas do
conhecimento de acordo com analise e parecer da comissdo de sele¢do com anuéncia do CPG.
Art. 26° Para inscricdo no processo de selecdo, os candidatos devem apresentar os documentos exigidos no
edital de sele¢do. Enquanto que para serem admitidos no Programa os académicos deveréo além de apresentar
a documentacdo exigida no edital de selecéo; obter parecer favoravel da Comissao de Sele¢éo e ter Orientador
disponivel e apto designado pelo CPG do Programa.
Art. 27° S&o aceitas inscricbes de candidatos ao Mestrado que estiverem no ultimo semestre do curso de
graduacédo, desde que comprovem estar aptos a colar grau, mediante a apresentacdo de declaracdo da instituicao
de ensino do qual serd egresso informando a data da colacéo de grau.
Paragrafo Unico. No caso de o candidato ser selecionado para compor o corpo discente do Programa, a entrega
da copia do diploma deve ocorrer até o final do primeiro semestre letivo no qual efetuou sua primeira matricula.
Art. 28° Para os candidatos ao Doutorado que ainda ndo concluiram o curso de Mestrado € aceita a inscricdo
mediante apresentagéo de declaracdo assinada pelo seu Orientador, com anuéncia do Coordenador do Programa
de origem, indicando a provavel data da defesa da dissertacao.




Paragrafo Unico. O prazo maximo para apresentar copia da ata de defesa da dissertacdo é de 60 (sessenta)
dias ap6s a matricula inicial no Programa, sendo cabivel o cancelamento da matricula de acordo com deliberacao
do CPG.

Secéo Il

Das Obrigacbes
Art. 29° O académico deve zelar pelo cumprimento dos prazos e das obrigacdes, tais como: a solicitacdo do
exame de qualificacdo, no caso de estar cursando o Doutorado; a entrega de documentos, relatérios, formularios
e demais materiais exigidos pelo Programa, de acordo com o cronograma estabelecido neste Regimento,
eximindo seu Orientador, 0 CPG e a Coordenac¢éo do Programa da verificacdo e do cumprimento de prazos.
Art. 30° O académico deve manter seu Orientador atualizado sobre as atividades executadas no seu trabalho de
dissertacéo ou tese, repassando ao longo e ao final do curso os dados e materiais oriundos das atividades de
pesquisa, que sdo de propriedade do Programa.
Art. 31° O académico e o egresso do Programa devem incluir na autoria da producgao cientifica oriunda do trabalho
de dissertacdo ou tese, seu Orientador, €, coorientador, se houver, facultada a inclusdo de colaboradores que
tenham participado de, pelo menos, 2 (duas) das seguintes etapas do trabalho: elaboracdo do projeto, execucao
do trabalho e redacéo das publicacdes.
8§ 1° Toda producao cientifica oriunda das atividades de pesquisa relativas ao trabalho de dissertacdo ou tese
encaminhada para publicacdo deve ter anuéncia do Orientador, e este deve ser preferencialmente o autor
correspondente.
§ 2° Na producao cientifica oriunda de trabalhos de pesquisa realizados no Programa, o académico ou egresso
deve mencionar a vinculagdo com o Programa, UPF e instituicbes/agéncias de fomento que porventura
concederam algum tipo de beneficio financeiro.
Art. 32° O corpo discente tera representacdo (membros eleitos) no colegiado, conselho e comissédo de bolsas.
§ 1° os representantes discentes serdo em numero dois (2) membros titulares e um (1) suplente no Colegiado e
no CPG, porém nesses féruns contara apenas um voto;
§ 2° Os representantes discentes (2 membros) e seu suplente (1 membro) sdo eleitos anualmente, no inicio do
primeiro semestre letivo, em reunido convocada pelos préprios representantes discentes, ou na falta deste pelo
coordenador do Programa.
§ 3° O representante discente titular deve estar, pelo menos, ha um (1) ano matriculado como académico regular
no Programa.
§ 4° O representante suplente pode ser académico regular com ingresso no mesmo ano da eleicéo.
§ 5° O representante discente pode ser convocado a participar das reunides do Conselho da FAMV.

Secéo IV

Dos Beneficios Financeiros
Art. 33° O Programa oferece beneficio financeiro aos académicos regularmente matriculados no Mestrado ou
Doutorado sempre que houver disponibilizacdo de cotas de bolsas, taxas ou outras modalidades de apoio
oriundas da UPF ou de agéncias publicas de fomento.
Paragrafo Unico. O nimero e a modalidade dos beneficios financeiros dependem de decisdo e informacéo da
Vice-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (VRPPG) da UPF ao Programa.
Art. 34° O prazo de concesséao dos beneficios é de até 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e de até 36
(trinta e seis) meses para o0 Doutorado, a contar da primeira matricula, salvo situag8es excepcionais decorrentes
de altera¢des institucionais ou das agéncias de fomento.
§ 1° No caso de ocorrer antecipacédo da conclusédo do curso, as obrigacdes financeiras com o Programa seréo
regidas pelas normas institucionais.
§ 2° O beneficiario que se ausentar temporariamente para um estagio ou doutorado sanduiche deve solicitar a
DPG orientagdes sobre as tramitacdes necessérias para o referido processo, uma vez que implica alteracdes no
regime de recebimento de beneficios.
Art. 35° O cancelamento do beneficio de que trata esta Se¢éo dar-se-a:
| —ao académico beneficiario que nao cumprir com as exigéncias estabelecidas pelo edital de bolsas e constantes
no Termo de Compromisso.
Il - ao académico beneficiario que apresentar desempenho académico e cientificos incompativeis;
Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Bolsas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ACADEMICA
Secéo |
Da Grade Curricular




Art. 36° A integralizacdo curricular do Mestrado ou Doutorado é realizada por meio de atividades académicas
previstas na estrutura curricular e relacionada a area do conhecimento a que se vincula.
Art. 37° A grade curricular € composta por atividades especiais, disciplinas obrigatorias e eletivas, nas quais estao
incluidas disciplinas de formacao didatico-pedagdgica e disciplinas eventuais, oferecidas como Topicos Especiais.
§ 1° A cada disciplina ou atividade especial sera atribuido um nimero de unidades de créditos equivalente a 15
horas. Ainda, o regime de integralizacéo dos créditos serd normatizado por Instrucdo Normativa especifica.
§ 2° As disciplinas poderdo contemplar nas suas estruturas curriculares atividades presenciais, ndo presenciais,
dentro e fora da estrutura do PPGAgro observando os limites estabelecidos pelas normas especificas.
Art. 38° Os académicos do mestrado e do doutorado devem contabilizar um minimo de créditos normatizados em
instrucdo normativa especifica.
Secéo Il

Do aproveitamento de Créditos
Art. 39° O académico pode solicitar aproveitamento de créditos realizados como académico especial ou regular
no Programa, ou como académico regular em programas de pos-graduacdo stricto sensu de outras instituicées,
credenciados na Capes, mediante processo protocolado na secretaria do Programa, no maximo, até a matricula
do 3° (terceiro) semestre apds a 12 (primeira) matricula.
§ 1° N&o sao aproveitados os créditos de monitorias, atividades especiais e das disciplinas de Seminario | e 1l ou
similares.
§ 2° O aproveitamento de créditos segue as normas institucionais vigentes.
§ 3° A solicitacdo do aproveitamento de créditos realizados no Mestrado de outros programas devera ser
acompanhada do histérico escolar, ou documento equivalente, da instituicdo de origem, no qual constem as
disciplinas cursadas, as ementas, os créditos e as notas/conceitos obtidos pelo académico.
§ 4° Para egressos do Mestrado do Programa é suficiente a entrega do plano de curso, por ocasido da primeira
matricula, com a indicacao dos créditos a serem aproveitados.
§ 5° A solicitacdo do aproveitamento de créditos de que trata o caput desse artigo deve ser encaminhada ao CPG,
em formulério préprio, com aval do Orientador (para mestrandos) ou comité de orientacdo (para doutorandos).

Secéo Il

Das Atividades Curriculares, da Avaliagdo e do desempenho Académico.
Art. 40° A frequéncia em atividades académicas é obrigatéria e ndo pode ser inferior a 75% do total de horas
programadas.
Art. 41° A avaliacdo em cada disciplina de pés-graduagdo € expressa em conceitos, 0s quais perfazem os
seguintes intervalos de pesos e valores numéricos equivalentes (VNE).
| — conceito A (Excelente) de 10,0 a 9,0; VNE =9,0;
Il — conceito B (Bom): de 8,9 a 7,0; VNE =7,0;
Il — conceito C (Regular): de 6,9 a5,0; VNE =5,0;
IV — conceito D (insuficiente por aproveitamento): menor que 5,0; VNE = 0;
V — conceito E (insuficiente por frequéncia); VNE = 0.
§ 1° Faz jus ao numero de créditos atribuidos a uma disciplina, o académico que obtém, no minimo, conceito final
C.
§ 2° O académico que obter conceito semestral “D” em qualquer disciplina obrigatéria e eletiva deve repeti-la no
decorrer do periodo regular do curso. Em casos excepcionais de reprovacdo em disciplinas eletivas, outra
disciplina do programa (com mesmo numero de créditos) podera ser cursada.
§ 3° O académico que obter conceito semestral "E” em qualquer disciplina eletiva estara reprovado na disciplina
e devera repeti-la no decorrer do periodo do curso. Em casos excepcionais de reprovagdo em disciplinas eletivas,
outra disciplina do programa (com mesmo ndmero de créditos) podera ser cursada.
§ 4° E permitido repetir apenas uma disciplina, constando no histérico escolar somente o conceito obtido apds a
rematricula nesta.
Art. 42° O desempenho académico constitui-se todo o conceito, média, nota ou parecer circunstanciado acerca
do desempenho dos académicos em suas atividades académicas e cientificas durante seu curso.
§ 1° quanto ao desempenho académico: cada académico ter4d uma média global (MG) que ser& calculada a partir
dos conceitos obtidos nas disciplinas. Para cada um dos conceitos A, B, C, D e E serdo atribuidos valores
numeéricos equivalentes a 9, 7, 5, 0 e 0, respectivamente. A seguinte formula serd usada: MG = (NCD1 x VNE1)
+ (NCD2 x VNE2) + ... (NCDY x VNEY)/n° total de créditos cursados. NCD é o nimero de créditos da disciplina e
VNE € o valor numérico equivalente.
| - A média global seréa calculada ao final de cada semestre letivo e de forma cumulativa (semestre 1 + semestre
2 + semestre 3 + .....).
Il - Para o célculo da MG ndo sao computados os conceitos obtidos nas disciplinas aproveitadas do curso de
Mestrado.




Ill - S&o computados para a MG o0s conceitos obtidos em disciplinas cursadas como académico especial, e no
semestre em que seu aproveitamento tenha sido aprovado pelo CPG, inclusive as do estagio de dissertacédo e
tese.

§ 2° quanto ao desempenho cientifico: o0 desempenho do aluno no curso estara sujeito a avaliagdo a qualquer
momento pelo comité de orientacdo que emitira parecer circunstanciado sobre as suas atividades extra classe.

| — por motivacao do préprio comité ou a pedido do CPG do Programa, o parecer devera apresentar conclusao
sobre o desempenho do académico no curso, devendo versar sobretudo quanto a frequéncia do académico na
instituicdo e quanto a realizagdo das tarefas solicitadas, tais como, realizacdo de técnicas laboratoriais,
experimentos a campo, leitura de literaturas, construgéo de tabelas gréaficos, analises estatisticas entre outras
atividades.

Il — o CPG analisara o parecer e podera dara os devidos encaminhamentos: que vao desde a oitivas com
orientador e orientado e mesmo, em casos de baixo aproveitamento e desempenho do discente, sugerir o
desligamento do académico do curso;

Art. 43° Os conceitos e frequéncia dos académicos nas disciplinas cursadas devem ser disponibilizados pelos
professores no ambiente de apoio académico no prazo maximo de, até, 7 (sete) dias apds o término das aulas.
Paréagrafo Unico. A ndo observancia deste artigo devera ser justificada ao Conselho do Programa por escrito em
processo protocolado na secretaria do Programa. Também podera ser usada como critério de atribuicdo de
recursos do orcamento, inclusive de cotas de bolsas ao docente.

Art. 44° E facultado ao académico realizar seu trabalho préatico de dissertacio ou tese em outra instituicdo.

§ 1° A solicitacdo deve ser protocolada ao CPG, acompanhada do termo de convénio ou colaboragdo com a
instituicdo de destino.

§ 2° é func¢do do docente do Programa acompanhar o trabalho realizado pelo orientado.

§ 3° é vetado o trabalho do académico em projetos outros que os estabelecidos e previstos no programa.

§ 4° toda a produc¢do do académico deve ter seu nome como autor e seu orientador como coautor.

Art. 45° O académico, em situacdo regular, que optar por fazer Doutorado sanduiche, deve protocolar pedido ao
CPG, justificando a solicitagdo, com anuéncia do Orientador, apresentando o cronograma de afastamento, a
programacéo a ser cumprida na instituicdo de destino e o cronograma para o retorno com vistas ao término do
curso, desde que:

| — tenha completado o niumero de créditos compativel com a perspectiva de conclusdo do curso em tempo, apés
a realizacé@o do estagio no exterior;

Il — tenha obtido aprovacdo no exame de qualificacdo ou obtido a aprovacdo do projeto de tese por banca
examinadora equivalente (comité de orientacdo).

Secéo IV
Da Matricula, das Rematriculas, do Cancelamento, do Trancamento da Prorrogacgéo e do Desligamento
do Curso
Art. 46° O académico deve efetuar a matricula inicial no Programa de acordo com a data especificada no edital
de selecdo e, posteriormente, no inicio de cada semestre letivo (rematricula) em conformidade com o calendario
académico.
§ 1° No ato da primeira matricula, o académico deve entregar o formulario de matricula no qual devem constar as
disciplinas que ira cursar no semestre, bem como o Plano de Curso, com a anuéncia do Orientador.
§ 2° Nas rematriculas, o académico devera entregar, na secretaria do Programa, todos os documentos solicitados,
entre eles: o formulario de matricula, o relatério das atividades realizadas no semestre anterior e o desempenho
nas disciplinas cursadas. Todos eles com a anuéncia do Orientador.
§ 3° O académico tera direito ao cancelamento da matricula em uma ou mais disciplinas, desde que ndo tenha
ultrapassado 25% da carga horéria prevista para a disciplina, com anuéncia do orientador.
§ 4° Por ocasiao da matricula, os académicos assinardo um termo de ciéncia afirmando que aceitam as normas
do presente Regimento no que diz respeito as suas atribuigbes e obrigacdes.
§ 5% O académico podera solicitar ao CPG o cancelamento do curso a qualquer momento;
Art. 47° A solicitacdo do trancamento do curso deve ser realizada até 30 dias apés o inicio do semestre letivo,
desde que ndo esteja matriculado no primeiro ou no ultimo semestre do curso e ndo esteja em periodo de
prorrogacao.
§ 1° A solicitag8o de trancamento devera ser mediante processo eletrénico e com a anuéncia do Orientador.
§ 2° As solicitacdes de trancamento em n&o conformidade com o que estabelece o caput serdo analisadas pelo
CPG individualmente, em situagcdes de comprovada excepcionalidade.
§ 3° O académico beneficiario da bolsa, taxa ou desconto que solicitar o trancamento do curso tem seu beneficio
cancelado definitivamente.
Art. 48° E permitido ao académico prorrogar o curso por até doze (12) meses (6 mais 6 meses), mediante
processo encaminhado ao CPG para andlise, com justificativa e anuéncia do Orientador.
Art. 49° O aluno sera desligado do curso, por decisdo do CPG, quando:




| — exceder o prazo de conclusdo no curso estabelecido neste Regimento, bem como o prazo da prorrogacéo
concedido;

Il - ndo efetuar as matriculas nos prazos estabelecidos;

Il — apresentar média global inferior a sete (7), salvo no primeiro semestre do curso;

IV — obtiver conceito D e E em duas ou mais disciplinas no semestre ou em diferentes semestres;

V — obtiver conceitos D ou E em estagio de dissertacdo ou de tese em um dos semestres;

VI - reprovar em exame de qualificacdo, no caso dos doutorandos;

VIl - apresentar desempenho académico-cientifico insatisfatério (Art. 42);

VIl — apresentar plagio em atividade académica, exame de qualificacéo, dissertagdo ou tese;

IX — mostrar comportamento incompativel com a ética e com as praticas disciplinares adequadas, conforme
previsto no Regimento Geral da UPF, no codigo de ética e nas demais normativas institucionais da UPF;

X —infringir as normas previstas neste Regimento.

Xl — a pedido do proéprio aluno.

Paragrafo Unico. O académico desligado em razao do previsto nos incisos |, Il, lll, IV deste artigo podera ser
reintegrado ao Programa em selec¢8es futuras;

Sec¢éo V

Das Transferéncias
Art. 50° Mediante processo seletivo ou nao, a critério do CPG, o Programa pode aceitar a transferéncia de
académicos provenientes de outros programas stricto sensu, da UPF ou de outras instituicdes.
§ 1° Pode pleitear a transferéncia, conforme disposto no caput deste artigo, o académico devidamente
selecionado em programa reconhecido pela Capes.
§ 2° O académico cuja transferéncia for aceita devera cumprir todas as exigéncias estabelecidas pelo CPG e tera
direito a aproveitamento de atividades em conformidade com o previsto no regimento interno do Programa.

Secéao VI

Da Orientacéo
Art. 51° Os académicos regulares do Programa séo orientados, em suas atividades, por um docente permanente
do Programa.
§ 1° A homologacéao das orientagdes e o estabelecimento do niumero de orientados por Orientador s&o realizados
pelo CPG, em consonancia com as diretrizes da Capes para a area de Ciéncias Agrarias |.
§ 2° O Orientador deve manifestar-se por escrito a comissdo de selecdo, que encaminha ao CPG, sobre a
aceitacdo do orientado.
§ 3° Excepcionalmente, o CPG pode designar a orienta¢cdo de um académico a um docente colaborador.
§ 4° Ndo sédo permitidas a orientacéo por conjuge ou parentes de primeiro grau.
§ 5° O Orientador pode declinar a atividade de orientacéo de determinado académico a qualquer momento, desde
que justificada oficialmente ao CPG.
8 6° No caso de afastamento superior, a 60 (sessenta) dias, o Orientador devera ser substituido temporariamente
por um docente permanente do Programa indicado pelo CPG mediante comunicagédo oficial ao Coordenador, ou
na falta deste a orientacdo sera assumida pelo Coordenador do programa.
§ 7° O académico pode solicitar & Coordena¢@o a mudanca de Orientador mediante requerimento.
§ 8° Para orientar académicos de Doutorado, o docente deve ter concluido, no minimo, uma orienta¢éo de
Mestrado.
§ 9° O trabalho de tese podera, com aprovagdo do CPG, ter a participacao de um coorientador.
§ 10° a mudanca de Coorientador é possivel desde que com antecedéncia minima de 4 meses do término do
curso, com aprovacao do CPG.
Art. 52° S&o atribuigcbes do Orientador:
| — orientar 0 académico nas atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa;
Il — indicar ao CPG, até o final de noventa (90) dias do inicio do primeiro semestre do curso, a composi¢do do
Comité de Orienta¢cdo do doutorando, com a justificativa da escolha dos membros;
Il = encaminhar ao CPG, até o final de noventa (90) dias do inicio do semestre letivo, o plano de curso do
académico;
IV — sugerir ao CPG a constituicdo nominal dos membros das bancas examinadoras da qualificacéo, dissertacao
ou tese de seu orientado;
V — encaminhar a secretaria do Programa os resultados do exame de qualificacdo e da defesa da dissertacéo
e/ou da tese de seus orientados;
VI — presidir as bancas do exame de qualificacdo e de defesa de dissertacdo ou tese de seu orientado;
VIl — indicar para o CPG, para fins de analise e homologac¢éo, um coorientador (doutor);
VIl — revisar o trabalho de conclusdo do académico em tempo habil, a fim de que haja cumprimento dos prazos
estipulados pelo Programa para o término do curso;




IX — estabelecer, em conjunto com seu orientado, o prazo para receber as versfes do trabalho de conclusdo, bem
como para a devolucdo, com as alteracdes sugeridas;

X — estimular seu orientado a redigir publicacdes em especial artigos cientificos submetidos aos periddicos
cientificos de elevada qualidade (estratos superiores apontados pelo Qualis/CAPES);

Xl — acompanhar o desempenho nas atividades do seu orientado, em ensino e pesquisa, bem como o
cumprimento da carga horaria de dedicacdo ao curso, em consonéancia com o tipo de beneficio financeiro recebido
pelo académico, indicando a Comissao de Bolsas quaisquer descumprimentos de obrigacdes.

Art. 53° O académico de Doutorado tem um Comité de Orientacdo composto por trés (3) membros, incluindo o
Orientador e dois (2) doutores indicados por este. Quando houver coorientador, 0 comité pode ser ampliado para
quatro (4) membros.

Art. 54° S&o atribuicbes do Comité de Orientacao:

| — aprovar o plano de curso e acompanhar o desenvolvimento e a apresentacdo em seminarios do projeto de
tese do doutorando;

Il — emitir parecer sobre o aproveitamento de disciplinas cursadas no Mestrado ou como académico especial, na
UPF ou em outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou internacionais;

Il — auxiliar na orientacéo para elaboracao e execucao do projeto de tese, bem como para a analise dos resultados
e na redacéo dos artigos;

IV — participar da banca de qualificacéo.

V — emitir parecer sobre o desempenho do aluno quando solicitado.

Secéao VI

Da Dissertacéo e da Tese
Art. 55° Os académicos regularmente matriculados no Programa devem executar um projeto de pesquisa em
consonancia com a area e linhas do programa, gerando resultados que serdo utilizados para elaborar a
dissertacéo ou tese e producdes cientificas, sob a supervisédo e anuéncia do Orientador.
Art. 56° Para submeter-se a defesa da dissertacdo, é necessario:
| — estar regularmente matriculado no curso pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, a contar do inicio do
primeiro semestre letivo cursado como académico regular;
Il — integralizar os créditos exigidos em instrugdo normativa especifica;
Ill — estar aprovado no exame de proficiéncia em Inglés;
IV — comprovar producdo cientifica descrita em instru¢géo normativa especifica
Art. 57° O prazo maximo para submeter a dissertacdo a banca examinadora é de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da primeira matricula, respeitando-se o disposto nos artigos 46 e 47.
Art. 58° Para submeter-se a defesa de tese, € necessario:
| — estar regularmente matriculado no curso pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do inicio
do primeiro semestre letivo cursado como académico regular;
Il — integralizar os créditos previstos em instru¢cdo normativa;
Il — comprovar proficiéncia em Inglés e em um segundo idioma (Espanhol, Italiano, Francés ou Alem&o);
IV — ter sido aprovado no exame de qualificagéo;
V — comprovar producéo cientifica descrita em instru¢do normativa especifica.
Art. 59° O prazo maximo para submeter a tese a banca examinadora é de 36 (trinta e seis) meses a partir da
primeira matricula, respeitando-se o disposto no artigo 46 e 47 deste Regimento.
Paragrafo Unico. E facultada ao académico que fizer Doutorado sanduiche submiss&o da tese no prazo de 42
(quarenta e dois) meses da primeira matricula, respeitando-se o disposto nos artigos 46 e 47 deste Regimento.
Art. 60° O académico tem o prazo de 15 a 60 dias apds a entrega da versao inicial a banca examinadora para
defesa da dissertacdo ou tese.
Art. 61° A banca sera composta por, no minimo, trés (3) doutores para exame de dissertagdo de mestrado e
quatro (4) doutores para exame de tese de doutorado indicados pelo orientador e aprovados pelo CPG.
§ 1° a banca examinadora devera ser composta, no minimo, de um examinador externo a instituicao para
dissertacéo e dois para tese.
§ 2° O orientador da dissertacdo ou tese serd o presidente da banca examinadora, em casos excepcionais o
coordenador ou um doutor indicado por ele.
§ 3° A banca examinadora pode exigir que o pds-graduando efetue corre¢des na dissertacdo ou tese.
§ 4° A verséo definitiva da dissertagéo ou da tese deve ser encaminhada para deliberacdo pelo CPG mediante
parecer favoravel do Orientador.
§ 5° Em casos de cooperagao nacional ou internacional com outras instituicdes o rito de defesa seguird o acordado
entre as instituicdes previstas em acordos especificos.
§ 6° A banca examinadora considerara o aluno aprovado ou reprovado, podendo em casos excepcionais de alta
qualidade o candidato ser aprovado e receber ainda o qualificativo com distin¢éo.




Secéao Vi

Da Titulacéo
Art. 62° Para a obtencao do titulo de Mestre é necessério que o académico:
| — tenha sido aprovado pela banca examinadora por ocasido da defesa da dissertacdo, comprovado pela ata
assinada pelos membros dessa, pelo Coordenador do Programa e pelo Diretor da FAMV;
Il — tenha cumprido as exigéncias da banca relativas as alteracfes sugeridas, sob supervisdo e com o aval do
Orientador;
Il —tenha a homologacéo do trabalho pelo conselho do Programa quanto ao cumprimento das normas de redacao
e catalogacdo na Biblioteca da UPF;
IV - O académico deve entregar a secretaria do Programa tantas copias encadernadas quantas as exigidas e uma
copia digitalizada para ser disponibilizada na pagina eletronica do Programa e envio a Capes.
Art. 63° Para a obtencédo do titulo de doutor é necessario que o académico:
| — tenha sido aprovada pela banca examinadora por ocasido da defesa da tese, comprovada pela ata assinada
pelos membros dessa, pelo Coordenador do Programa e pelo Diretor da FAMV;
Il — tenha cumprido as exigéncias da banca relativas as alteracdes sugeridas, sob supervisdo e com o aval do
Orientador;
IIl — tenha a homologacédo do material pelo conselho do Programa quanto ao cumprimento das normas de redacao
e catalogacdo na Biblioteca da UPF;
IV O académico deve entregar a secretaria tantas copias encadernadas quantas as exigidas pelo Programa e
uma copia digitalizada para ser disponibilizada na pagina eletrdnica e enviada a Capes.
Art. 64° Nao serdo emitidos atestados de concluséo de curso de Mestrado ou Doutorado no periodo entre a defesa
e a entrega da documentacéo exigida nos artigos 62 e 63 deste Regimento, mas somente fornecidos cépia da ata
de defesa e declaracdo da situacdo em que se encontra o processo de tramitacéo referente & homologacao.
Art. 65° ApOs a homologacdo da dissertacdo ou tese pelo CPG, o processo para expedi¢cdo do diploma,
devidamente instruido, sera submetido a conferencia documental pela divisdo de p6s-graduacgéo, setor Stricto
sensu, da VRPPG, previamente ao seu encaminhamento final ao setor de diplomacgéo.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 66° Este Regimento esta subordinado as normas estabelecidas pela Vice-Reitoria de Pesquisa e PGs-
Graduacéo e Resolugdes do Conselho Universitario (Consun) que regulamentam os programas de p6s-graduagao
stricto sensu da Universidade de Passo Fundo.
Art. 67° Das decisdes do CPG cabem recursos ao Colegiado do curso, em primeira instancia, e ao Consun, em
segunda instancia.
Art. 68° A modificacdo deste Regimento somente pode ser realizada com a presenca da maioria absoluta dos
docentes permanentes do Programa, em sessédo especial convocada para deliberar sobre o assunto.
Art. 69° As dlvidas e 0s casos omissos serdo examinados pelo CPG.
Paragrafo Unico. Os casos omissos n&o deliberados pelo CPG seréo dirimidos pela Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacéo e, em Ultima instancia, pelo Consun.
Art. 70° O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Paragrafo Unico. Para os académicos ingressantes antes da aprovacdo deste regimento sdo aplicadas as
normas do regimento revogado ou em vigor ao tempo de seu ingresso.

Colegiado do PPGAgro

Aprovado em reunido do Colegiado, em 30/08/2013; Ata 82.
Alterado em reunido do Colegiado, em 27/02/2015; Ata 89.
Alterado em reunido do Colegiado, em 16/10/2019; Ata 110.




