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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA
CAPITULO |
Da Constituicdo, do Objeto e da Duracéo

Art. 1°. O Programa de Pos-Graduagdo em Agronomia (PPGAgro), vinculado a Faculdade de
Agronomia e Medicina Veterinaria (FAMV) da Universidade de Passo Fundo (UPF), é
constituido pelos cursos de Mestrado Académico e Doutorado em Agronomia, ambos
autorizados pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Art. 2°. O Programa tem por objetivo formar pesquisadores e aprimorar a formagdo técnico-
cientifica e pedagodgica de professores e outros profissionais envolvidos na sua area de
concentracdo, contribuindo com a formacao de recursos humanos de nivel mais avancgado,
para o exercicio das atividades em Ensino, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° O Programa compreende dois niveis de formacdo para aqueles que cumprirem as
exigéncias estabelecidas por este regimento: o de Mestrado e o de Doutorado, os quais
conferirdo os titulos académicos de Mestre e de Doutor, respectivamente.

Art. 4°. A duracao dos cursos stricto sensu varia com o nivel dos mesmos, a saber:
| — Mestrado: 24 (vinte e quatro) meses;
Il — Doutorado: 36 (trinta e seis) meses.
CAPITULO I
Da Organizagdo Administrativa

Art. 5°. O PPGAgro é oferecido pela Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria (FAMV)
da Universidade de Passo Fundo.

Art. 6° O Programa é administrado pelo:
| — Colegiado;

Il — Conselho de Pés Graduacéo (CPG);
[l — Coordenacéo;

IV - Comisséo de Selecéo;

V — Comisséao de Bolsas;

VI — Corpo Técnico Administrativo.



Paragrafo Unico. Apenas os docentes permanentes poderdo assumir cargos de representacéo
como membro do CPG, da Coordenacao, da Comissao de Selec¢do e da Comisséo de Bolsas.

Secéo |
Do Colegiado

Art. 7°. O Colegiado é presidido pelo Coordenador e composto pelos docentes do PPGAgro,
bem como por um representante de alunos regularmente matriculado no Programa, e seu
respectivo suplente .

§ 1° O Colegiado pode ser convocado pelo Coordenador, por um terco de seus membros ou
por decisdo majoritaria do CPG.

§ 2° A convocacgdo do Colegiado é nominal, deve ocorrer com 72 horas de antecedéncia e
conter a pauta da reunido.

§ 3° Na auséncia do Coordenador, o Colegiado é presidido pelo Coordenador substituto; pelo
membro do Colegiado mais antigo no Programa, ou; pelo membro de maior idade presente na
reunido, nessa ordem.

8§ 4° A reunido € iniciada com a presenca da maioria absoluta dos docentes permanentes.

§ 5° A presenca dos docentes permanentes as reunides do Colegiado é obrigatéria, cabendo-
lhes justificar a auséncia, quando for o caso.

Art. 8°. S&o atribuicdes do Colegiado:

| — definir a Politica Geral do Programa,;

Il — normatizar procedimentos de interesse do Programa;

lIl — eleger os representantes docentes que integrardo o CPG;

IV — eleger o coordenador do Programa dentre os membros do CPG;

V — eleger o Coordenador substituto, dentre os membros do CPG, no caso de substituicdo
permanente;

VI — eleger a Comisséo de Sele¢céo e a Comisséo de Bolsas;
VII — julgar os recursos interpostos as decisdes do CPG;

VIII — reunir-se, pelo menos, uma vez por semestre para discutir e deliberar assuntos
pertinentes ao Programa;

IX — definir as normas de elaboracéo de projetos, exame de qualificacdo, dissertacdes e teses;

X — definir e submeter a apreciacdo das instancias superiores da UPF, conforme normas
institucionais, a relacdo das &reas de concentragdo, as linhas de pesquisa e a estrutura
curricular do Programa,;

XI — deflagrar, apreciar e encaminhar as instancias superiores da instituicdo os processos de
credenciamento e recredenciamento dos docentes permanentes do Programa;



XII — aprovar e submeter a apreciacdo e aprovacado das instancias superiores da instituicdo o
regimento interno do Programa, com suas alteracdes, instrucbes normativas e editais de
credenciamento e recredenciamento de docentes;

X1l — aprovar a proposta orgamentaria do Programa e submeté-la as instancias superiores da
UPF, de acordo com as normativas da instituicdo para esse assunto.

XIV — aprovar o edital de bolsas;

XV — decidir, em segunda instancia, os casos disciplinares envolvendo docentes e discentes do
Programa.

8§ 1° As decisdes do Colegiado sdo tomadas com a aprovacdo da maioria absoluta dos
docentes permanentes.

§ 2° Nos casos de empate nas decisdes, € considerado o voto qualitativo do Coordenador do
Programa.

Secéo Il
Do Corpo Docente

Art. 9°. O corpo docente do Programa é composto pelos docentes permanentes, podendo
integrar, de acordo com as circunstancias, docentes colaboradores e docentes visitantes, que,
para efeito de enquadramento no Programa, segue resolucdo da Capes.

§ 1° Integram a categoria de docentes permanentes os docentes assim enquadrados,
declarados e relatados anualmente pelo Programa, constituindo o nucleo principal do Programa
e no percentual minimo exigido pela Capes, desde que atendam a todos os pré-requisitos que
seguem:

| — sejam credenciados pelo Programa, obedecendo a normativa institucional para esse
processo e de acordo com o edital especifico a ser analisado e aprovado pelo Colegiado do
Programa;

Il — desenvolvam atividades de ensino na pés-graduagéo e/ou graduacao;
Il — participem de projetos de pesquisa do Programa,;

IV — orientem académicos de Mestrado ou Doutorado, desde que credenciados para essa
finalidade e pela instancia para esse fim considerada competente pela UPF;

V — tenham vinculo empregaticio com a Fundacao Universidade de Passo Fundo (FUPF) ou,
em carater excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condi¢des especiais:

a) recebem bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais
de fomento;

b) tenham firmado com a instituicdo, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado,
termo de compromisso de participagdo como docente do Programa;



c¢) caso tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do Programa;

d) e, se o docente permanente ndo atender ao estabelecido no inciso | deste artigo, devido a
nao programacao de disciplina sob sua responsabilidade, ao afastamento para a realizacao de
estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacéo, Ciéncia e tecnologia,
desde que atendidos todos os demais requisitos fixados por este artigo para tal
enquadramento.

§ 2° Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo docente
que nao atendem a todos 0s requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes
ou como visitantes, mas participam de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou de atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes,
independentemente do fato de possuirem vinculo ou ndo com a instituicao.

§ 3° Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados,
mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como Orientadores e em
atividades de extenséo.

| — os docentes visitantes terdo sua atuagdo no Programa viabilizada através de contrato de
trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, pela
instituicdo ou pela agéncia de fomento.

8§ 4° Docentes colaboradores ou visitantes nao serdo submetidos aos processos de
credenciamento e recredenciamento, serdo convidados pelo CPG, com a anuéncia do
Colegiado, a compor o corpo docente do Programa.

| - o desempenho de atividades esporadicas para a atua¢cdo como conferencista, membro de
bancas examinadoras ou coautor de trabalhos, ndo caracteriza o profissional como integrante
do corpo permanente, nem como docente colaborador.

Art. 10. A participacdo de docentes visitantes e colaboradores deve observar o percentual
maximo estipulado pela Capes e ndo implicara em dependéncia externa do Programa.

Art. 11. S&o atribuicdes dos membros do corpo docente de qualquer categoria:
| — compor comités de orientagcdo e bancas examinadoras;

Il — encaminhar & Coordenagdo do Programa, ao término de cada semestre, o registro da
frequéncia e conceitos relativos ao aproveitamento dos académicos nas disciplinas de sua
responsabilidade, conforme o artigo 41 deste Regimento;

[l — manter atualizado o Curriculo Lattes, a fim de possibilitar a atualizacdo permanente dos
dados do Programa junto a Capes, em sistema on line;

IV — encaminhar, anualmente e em data a ser determinada pela Coordenacdo do Programa, o
relatério das atividades, em conformidade com o formulario encaminhado pelo Coordenador do
Programa, para finde atualiza¢do dos dados junto a Capes;



Paragrafo Unico. O docente permanente devera encaminhar ao CPG processo sobre eventual
afastamento por estagio pds-doutoral ou similar, justificando o interesse e a correlacdo do
evento com as atividades desenvolvidas no Programa, expectativa de contribuicdo futura, bem
como informando, se for o caso, seu substituto para atuar como Orientador-Substituto do(s)
académico(s) sob sua orientacao.

Secéo Il
Do Conselho de P4s-Graduagao

Art. 12. O Conselho de Pés Graduacdo é constituido por quatro membros titulares e seus
respectivos suplentes:

| — dois docentes permanentes e seus suplentes;

Il — o Coordenador do Programa e seu substituto;

lIl — o representante discente.

8 1° Os suplentes no CPG substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

§ 2° Os docentes representantes terdo mandato de dois anos, a iniciar na primeira semana do
primeiro semestre do periodo letivo subsequente ao ultimo ano do periodo de avaliagdo da
Capes, sendo permitida apenas uma recondugao consecutiva.

§ 3° O mandato do representante discente, titular e suplente, é de um ano, nao sendo permitida
a reconducdo. A eleicdo devera ser feita pelos académicos regularmente matriculados no
Programa, por votacdo secreta em reunido especificamente convocada pelo Coordenador.
Para a representacao titular, o académico devera estar, pelo menos, ha um ano matriculado no
Programa.

§ 4° As eleicdo dos membros do CGP devera ocorrer no final do primeiro semestre letivo ou no
inicio do segundo, mediante convocacao com pauta especifica, em reunido do Colegiado.

| — cabera ao presidente do Colegiado, mediante convocacgéao extraordinaria, estabelecer a data
que, por sessao solene, dara posse aos novos membros do CGP, esta que devera ocorrer na
primeira semana do inicio das atividades académicas do ano subsequente a eleigdo.

Art. 13. S&o atribuicdes do CGP:

| — avaliar a vinculacdo dos projetos de pesquisa dos docentes as linhas de pesquisa do
Programa,

Il — apreciar os relatérios de producédo técnico-cientifica do corpo docente e discente do
Programa,

[l — fixar o nUmero de vagas para cada nova turma de académicos, organizar 0 processo
seletivo, expedir editais referentes a matéria e homologar os resultados da selecéo;

IV — definir as disciplinas e demais atividades académicas do Programa a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, fixando o nUmero de vagas para cada uma;



V — decidir sobre o pedido de aproveitamento de disciplinas, semindrios, atividades
programadas e proficiéncia em lingua estrangeira;

VI — examinar e deliberar sobre a indicacdo das bancas examinadoras propostas pelo
Orientador, homologar os resultados das avaliacdes realizadas e proceder ao encaminhamento
das versodes finais dos trabalhos as instancias superiores;

VIl — decidir sobre os processos de trancamento, cancelamento, reingresso, prorrogacao e
desligamento de académicos;

VIII — manifestar-se a respeito de convénios e intercambio com entidades nacionais e
internacionais;

IX — decidir, em primeira insténcia, os casos disciplinares envolvendo docentes e discentes do
Programa;

X — zelar pela observancia das normas do Programa;

Xl — indicar o nimero de orientados por Orientador, de acordo com as diretrizes da Capes para
a area, homologar as orientacdes e deliberar sobre solicitagbes de coorientacdo, substituicdo
de Orientador e comités de orientacgao;

XII — elaborar os critérios a serem considerados para o credenciamento e recredenciamento de
docentes permanentes do Programa, em conformidade com as normativas da VRPPG e da
Capes, e submeté-los ao Colegiado para fins de apreciacdo e encaminhamentos;

XIII — propor ao Colegiado a criagdo, a modificacdo ou a extingdo de disciplinas, de ementas
e/ou outras atividades previstas pela estrutura curricular;

XIV — propor ao Colegiado a criagdo, modificacdo ou extincdo de linhas de pesquisa e/ou areas
de concentragao;

XV — deliberar sobre pedidos de revalidacéo de diplomas obtidos no exterior, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela VRPPG;

XVI — participar do processo de registro dos dados referentes as atividades cotidianas do
Programa junto a Capes;

XVII — aprovar a solicitacdo de matricula na condicdo de académico especial;

XVIII — decidir sobre solicitacdo de académicos para a realizacdo de pesquisa em outra
instituicdo de ensino e/ou pesquisa;

XIX — apreciar as avaliagbes do Programa realizadas pela Capes;

XX — apreciar, para fins de homologacéo, a lista de candidatos selecionados, por comissao
especialmente indicada para este fim, para realizar o curso de Mestrado ou Doutorado;

XXI — deliberar sobre o plano de curso dos académicos;

XXII — avaliar os conteudos de disciplinas cursadas por académico transferido de outra
universidade para fins de aproveitamento de créditos;



XXIII - deliberar sobre o aproveitamento de créditos cursados no Mestrado para o Doutorado
proposto pelo comité de orientacdo de cada académico;

XXIV — deliberar o aproveitamento de créditos cursados como académico especial no
Programa ou em outros programas de pos-graduacao stricto sensu;

XXV — estabelecer normas para redacdo das dissertacdes e teses e prop6-las ao Colegiado;

XXVI — julgar os recursos interpostos as decisbes de docentes, Orientadores, bancas de
exame, 6rgaos ligados a pés-graduacéo e coordenacao do curso;

XXVII — apreciar solicitacbes de ingresso e relatérios finais relativos ao treinamento pos-
doutoral no Programa;

XXVIII — resolver, com respeito as atribuicdes legais, os casos omissos, ad referendum das
instancias superiores.

Secéo IV
Da Coordenacéo do Programa

Art. 14. A Coordenacdo € exercida por um docente permanente do Programa eleito pelo
Colegiado para mandato de dois anos, a iniciar na primeira semana do primeiro semestre do
periodo letivo subsequente ao ultimo ano do periodo de avaliagdo da Capes, sendo permitida
apenas uma reconducao consecutiva.

§ 1° A eleicdo é realizada em reunido, em conformidade com o artigo 12 e seus paragrafos,
especialmente convocada para eleger o CPG e, dentre os membros eleitos para esse
Conselho, o Coordenador do Programa e seu substituto.

§ 2° A posse do Coordenador dar-se-4 na primeira semana do inicio das atividades
académicas do ano subsequente a eleicao.

§ 3° Impedimentos por periodos maiores que 60 (sessenta) dias ou rentncia implicam nova
eleicéo, de acordo com o art. 8°, inciso V, deste Regimento.

| - a eleigdo prevista no inciso V do art. 8° também é realizada no caso em que o Coordenador
tenha cumprido menos de 50% do mandato. Passado esse tempo, assumira, automaticamente,
0 coordenador substituto para completar o mandato.

Art.15. S&o atribuicdes do Coordenador do Programa:

| — coordenar e superintender as atividades de ensino, as técnico-cientificas e as
administrativas do Programa, em consonancia com os 6rgéos superiores da Universidade;

Il — assinar documentos de sua algcada e, quando for o caso, dar-lhes os devidos
encaminhamentos;

[Il — responder, em primeira instancia, pelos assuntos do Programa;

IV — encaminhar a VRPG a indicacdo do novo Coordenador, bem como dos demais membros
do CPG apbs a eleicao pelo Colegiado;



V — convocar e presidir as reunides do Colegiado, do CPG, da Comissdo de Selecdo e da
Comissao de Bolsas do Programa;

VI — convidar os membros internos e externos ao Programa para compor as bancas de exames
de qualificacdo, dissertacdo e tese, apos aprovacao pelo CPG;

VII — providenciar o encaminhamento, a Divisdo de P6s-Graduacéo (DPG) da UPF, da lista dos
candidatos selecionados para matricula no Programa;

VIII — observar o cumprimento dos prazos previstos neste regimento para entrega de planos de
curso, projetos de pesquisa, relatérios semestrais e outros documentos de responsabilidade
dos académicos;

IX — submeter ao Colegiado a proposta de orgcamento anual e plano de aplicacdo de recursos
financeiros, executar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao Programa,
de acordo com normativa institucional;

X — representar o Programa em atos publicos e junto aos poderes publicos e outras entidades
sobre assuntos relativos ao mesmo;

Xl — incentivar e/ou promover a busca de recursos financeiros em instituicdes de fomento;

Xl — representar o Programa em reuniées ou eventos com a Direcdo da FAMV e outras
instancias da UPF;

XIII — substituir o Orientador na presidéncia de bancas quando este esteja impedido de realiza-
la e caso ndo haja coorientador;

XIV — coordenar as atividades previstas no inciso XVI do artigo 13, no prazo estabelecido pela
instituicao, a fim de que os dados possam ser homologados, validados e submetidos a
avaliacdo pela Capes;

XV — encaminhar a DPG a lista de académicos contemplados com bolsas de instituicdo de
fomento;

XVI — acompanhar o desempenho dos académicos, mediante a leitura dos seus relatérios
semestrais, revisados e assinados pelo Orientador;

XVII — propor ao CPG, quando for o caso, o desligamento de académicos do Programa, de
acordo com o que dispbe o artigo 48 deste Regimento, bem como em consonancia com as
normativas institucionais;

XVIII — cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento.
Secédo V
Da Comisséao de Selecéo

Art. 16. A Comissdo de Selecdo € constituida pelo Coordenador do Programa e por trés
docentes permanentes a serem indicados em reunido do Colegiado.

Paragrafo Unico. O mandato do representante docente é de 1 (um) ano.



Art. 17. A Comisséo de Selecdo tem as seguintes atribuicdes:

| — redigir e apresentar a minuta do edital de selecdo ao Colegiado para deliberagéo e posterior
divulgacao;

Il — elaborar o cronograma do processo seletivo;
[Il — realizar a avaliagdo dos candidatos de acordo com os critérios constantes no edital;

IV — encaminhar ao CPG a relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo, com a
sugestdo do Orientador.

Secéo VI
Da Comisséo de Bolsas

Art. 18. A Comissado de Bolsas é a responsavel pelo gerenciamento das bolsas de estudos e
demais modalidades de apoio destinadas aos académicos regularmente matriculados nos
cursos de Mestrado e Doutorado.

Art. 19. A Comisséo € formada pelo Coordenador do Programa, 2 (dois) docentes permanentes
e 2 (dois) representantes discentes, 1 (um) doutorando e 1 (um ) mestrando.

§ 1° O mandato da representagdo docente e discente € de 1 (um) ano, contando a partir da
primeira semana do inicio das atividades académicas do ano subsequente a elei¢ao .

§ 2° A sugestdo da composicdo da Comissdo, quanto a representagdo docente, sera de
responsabilidade da Coordenacdo, com anuéncia do Colegiado.

8§ 3° os representantes discentes devem estar ha, pelo menos, 1 (um) ano integrado as
atividades do Programa, na condigcdo de académico regular, e ndo estarem concorrendo a
bolsa.

Art. 20. S&o atribuicdes da Comisséo de Bolsas:

| — elaborar e submeter ao Colegiado o edital de bolsas, com posterior divulgagdo na pagina
eletrbnica do Programa;

Il — estabelecer, previamente a analise dos documentos exigidos no edital, referido no inciso I,
os critérios para selecdo dos beneficiarios;

[l — decidir sobre a destinagdo das bolsas e divulgar no endereco eletrdnico do Programa o
resultado do processo seletivo;

IV — manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas e das

atividades ligadas a concessdo das bolsas, podendo decidir sobre a continuidade ou o
cancelamento dessas;

V — examinar e deliberar a respeito de concesséao de beneficios para académicos regulares nédo
contemplados inicialmente no processo seletivo, no caso de serem disponibilizadas novas
cotas.



Secéo VI
Do Corpo Técnico Administrativo
Art. 21. S&o atribuigbes do corpo técnico administrativo:

| — informa, orientar e cadastrar os discentes da proépria instituicdo ou de outras instituicdes de
ensino superior interessados nos cursos de pos-graduacao oferecidos pela unidade;

Il — organizar e realizar as atividades relativas ao processo de matricula de académicos
regulares e especiais do Programa;

Il — abrir, no sistema informatizado da UPF, os processos de académicos e administrativos
relacionados ao Programa;

IV — digitar os empenhos de servigos, compras, almoxarifado, ressarcimento, adiantamento e
solicitagéo de servigo interno;

V — elaborar os horérios de aula do Programa;

VI — organizar e realizar as atividades relacionadas as bancas de qualificagdo e defesa de
dissertacdo e/ou tese, tais como contatos com professores de outras instituicdes, envio do
material, acertos de horarios de ©6nibus ou de voos, passagens, estadas,
pagamentos/ressarcimentos, e cadastros de professores convidados;

VII — assessorar as sessfes de qualificacdo e de defesas de dissertacédo e/ou tese;

VIII — conferir as dissertacdes e/ou teses encaminhadas para defesa conforme as normas do
Programa e da institui¢ao;

IX — organizar o processo e encaminhar as dissertagbes e/ou teses para homologacéo,
realizando os procedimentos administrativos ap6s homologacao;

X — executar os servicos do setor quanto ao seu funcionamento geral e diario, tais como
arquivamento de documentos, preenchimento de relatérios, encaminhamentos de processos,
projetos e outros documentos pertinentes;

XI — executar outros trabalhos afins e necessarios ao Programa;

Xl — atendimento aos discentes dos cursos de Mestrado e Doutorado para sanar duavidas e
orientar no que for necessario;

XIII — encaminhar comunicados/avisos da Coordenacdo do Programa aos docentes e discentes
do Programa;

XIV — agendar, preparar e secretariar as reunidées do Colegiado, conselho de p6s-graduacao,
comissao de bolsas e comisséo de sele¢&o do curso;

XV — supervisionar e organizar os servi¢os diarios, administrativos e académicos da secretaria
do Programa;

XVI — assessorar 0 Coordenador nas atividades do Programa;

XVII — preparar as prestacdes de contas e relatérios solicitados pelo Coordenador;



XVIII — manter atualizada e organizada as normas do Programa e da instituicdo, como:
portarias, instrucbes normativas, editais e outros documentos que possam interessar ao
Programa;

XIX — manter atualizados e organizados os equipamentos e materiais do Programa ou nele
lotados;

XX — comunicar e divulgar os eventos da area e da instituicao;
XXI — gerenciar e manter as informacdes da pagina eletrénica do programa e redes sociais;

XXII — gerenciar o sistema de editoracdo eletrdnico de revistas que porventura forem editadas
pelo Programa;

XXIII - redigir e encaminhar correspondéncias, oficios, memorandos e editais;

XXIV — reservar e instalar os aparelhos audiovisuais necessarios para as atividades do
Programa;

XXV — reservar as dependéncias da unidade e da instituicdo para uso dos discentes e
docentes interessados;

XXVI — assessorar na organizagdo de eventos internos e externos ao Programa;
XXVII — organizar os registros das disciplinas ministradas;

XXVIII — acompanhar e assessorar os discentes dos cursos de Mestrado e Doutorado nas
atividades obrigatérias exigidas para a concluséo do curso;

XXIX — assessorar no encaminhamento dos relatérios de atividades e planos de trabalho dos
bolsistas do Programa;

XXX — assessorar nas atividades pertinentes ao processo de credenciamento e
recredenciamento do corpo docente do Programa;

XXXI — assessorar o Coordenador e os docentes no que se refere aos procedimentos
institucionais, ao projeto e ao relatério dos cursos, ao pagamento do corpo docente e em
informacg0es referentes aos trAmites internos das atividades;

XXXIl — organizar e dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para o
preenchimento de cadastro de docente convidado para ministrar aulas, participar em bancas de
defesa e proferir palestras;

XXXIII — organizar e encaminhar para os procedimentos necessarios 0os documentos para
cadastro de bolsistas;

XXXIV — assessorar no controle da Web Capes, permitindo a circulacdo das informactes da
Capes e das atividades do Programa;

XXXV — manter atualizadas as informacfes do Programa na Capes, em consonancia com as
diretrizes da coordenacdo e/ou de normas institucionais, para fins de acompanhamento e
avaliacao;



XXXVI — assessorar e encaminhar as atividades relativas ao treinamento pos-doutoral.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE
Secao |
Da Constituicao
Art. 22. O corpo discente € constituido por académicos regulares e académicos especiais.

§ 1° S&o considerados académicos regulares aqueles aprovados no processo de selecdo e
matriculados nos cursos de Mestrado ou Doutorado.

§ 2° Sdo considerados académicos especiais aqueles que, ndo estdo inscritos como
académicos regulares, mas possuam diploma de curso superior, cursam disciplinas isoladas no
Programa, cujos créditos poderdao ser aproveitados posteriormente, no caso de seu ingresso
como académico regular.

Secéo I
Da Inscri¢cdo e Admisséao

Art. 23. Podem candidatar-se ao Mestrado os portadores de diploma de curso em nivel
superior em Agronomia e areas afins, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de
selecao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser aceitos académicos com formacdo em
outras areas do conhecimento e ndo relacionadas as linhas de pesquisa do Programa, de
acordo com analise e parecer do CPG.

Art. 24. Podem candidatar-se ao Doutorado os portadores de diploma de Mestre em
Agronomia e areas afins, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de selecao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, poderdo ser aceitos académicos com formagdo em outras
areas do conhecimento e néo relacionadas as linhas de pesquisa do Programa, de acordo com
andlise e parecer do CPG.

Art. 25. Para inscricdo no processo de selecdo, os candidatos devem apresentar os
documentos exigidos no edital de selegao.

Art. 26. Sdo aceitas inscrices de candidatos ao Mestrado que estiverem no ultimo semestre
do curso de graduacdo, desde que comprovem estar aptos a colar grau, mediante a
apresentacdo de declaragédo da instituicdo de ensino do qual sera egresso informando a data
da colacédo de grau.

Paragrafo Unico. No caso de o candidato ser selecionado para compor o corpo discente do
Programa, a entrega da copia do diploma deve ocorrer até o final do primeiro semestre letivo
no qual efetuou sua primeira matricula.



Art. 27. Para os candidatos ao Doutorado que ainda ndo concluiram o curso de Mestrado €
aceita a inscricdo mediante apresentacdo de declaracdo assinada pelo seu Orientador, com
anuéncia do Coordenador do Programa de origem, indicando a provavel data da defesa da
dissertacao.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para apresentar copia da ata de defesa da dissertacdo é de
60 (sessenta) dias apOs a matricula inicial no Programa, sendo cabivel o cancelamento da
matricula de acordo com deliberacao do CPG.

Art. 28. S&o admitidos no Programa os académicos que:
| — apresentem a documentacédo exigida no edital de selecéo;
Il — obtenham parecer favoravel da Comissao de Selec¢éo;
Il — tenham Orientador designado pelo CPG.
Secéo Il
Das Obrigacfes

Art. 29. O académico deve zelar pelo cumprimento dos prazos e das obrigagfes, tais como: a
solicitacdo do exame de qualificagéo junto ao seu Orientador, no caso de estar cursando o
Doutorado; a entrega de documentos, relatorios, formularios e demais materiais exigidos pelo
Programa, de acordo com o cronograma estabelecido neste Regimento, eximindo seu
Orientador, o CPG e a Coordenacéao do Programa da verificagdo e do cumprimento de prazos.

Art. 30. O académico deve manter seu Orientador atualizado sobre as atividades executadas
no seu trabalho de dissertagéo ou tese, repassando ao longo e ao final do curso os dados e/ou
materiais oriundos das atividades de pesquisa, que séo de propriedade do Programa.

Art. 31. O académico e o egresso do Programa devem incluir na autoria da produgéo cientifica
oriunda do trabalho de dissertacdo ou tese, seu Orientador, e, coorientador, se houver,
facultada a inclusdo de colaboradores que tenham participado de, pelo menos, 2 (duas) das
seguintes etapas do trabalho: elaboragdo do projeto, execucdo do trabalho e redagédo do(s)
compuscrito(s).

§ 1° Toda producao cientifica oriunda das atividades de pesquisa relativas ao trabalho de
dissertacdo ou tese encaminhada para publicagdo deve ter anuéncia do Orientador, que deve 0
autor correspondente.

§ 2° Na producao cientifica oriunda de trabalhos de pesquisa realizados no Programa, o
académico ou egresso deve mencionar a vinculagdo com o Programa, UPF e
instituicdbes/agéncias de fomento que porventura concederam algum tipo de beneficio
financeiro.

Art. 32. O corpo discente tem 1 (um ) representante no Colegiado, no CPG e na Comisséo de
Bolsas do Programa.

8 1° O representante discente e seu suplente sdo eleitos anualmente, no inicio do primeiro
semestre letivo, em reunido convocada pelo Coordenador do Programa.



§ 2° O representante discente titular deve estar, pelo menos, h4 1 (um ) ano matriculado como
académico regular no Programa.

§ 3° O representante suplente pode ser académico regular com ingresso no mesmo ano da
eleigéo.

§ 4° O representante discente pode ser convocado a participar das reunides do Conselho da
FAMV.

Secéo IV
Dos Beneficios Financeiros

Art. 33. O Programa oferece beneficio financeiro aos académicos regularmente matriculados
no Mestrado ou Doutorado sempre que houver disponibilizagéo de cotas de bolsas, taxas ou
outras modalidades de apoio oriundas da UPF ou de agéncias publicas de fomento.

Paragrafo Unico. O nimero e a modalidade dos beneficios financeiros dependem de decisdo
e informacéo da Vice-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (VRPPG) da UPF ao Programa.

Art. 34. O prazo de concesséao dos beneficios é de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado
e de 36 (trinta e seis) meses para o Doutorado, a contar da primeira matricula, salvo situacées
excepcionais decorrentes de alteragfes institucionais ou das agéncias de fomento.

§ 1° No caso de ocorrer antecipagdo da conclusdo do curso, as obrigagdes financeiras com o
Programa serao regidas pelas normas institucionais.

8 2° O beneficiario que se ausentar temporariamente para um estagio ou doutorado sanduiche
deve solicitar a DPG orientacdes sobre as tramitacdes necessérias para o referido processo,
uma vez que implica alteracdes no regime de recebimento de beneficios.

Art. 35. O cancelamento do beneficio de que trata esta Se¢éo dar-se-a:
| — ao académico beneficiario que obtiver conceito E ou dois conceitos D;

Il — ao académico beneficiario que ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas pelo edital de
bolsas e constantes no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serfo analisados pela Comiss&o de Bolsas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ACADEMICA
Secéao |
Da Grade Curricular

Art. 36. A integralizacdo curricular do Mestrado ou Doutorado é realizada por meio de
atividades académicas previstas na estrutura curricular e relacionada a area do conhecimento a
gue se vincula.



Art. 37. A grade curricular € composta por atividades especiais, disciplinas obrigatorias e
eletivas, nas quais estdo incluidas disciplinas de formacado didatico-pedagdgica e disciplinas
eventuais, oferecidas como Topicos Especiais.

Paragrafo Unico. A cada disciplina ou atividade especial sera atribuido um ndmero de
unidades de créditos equivalente a 15 horas.

Art. 38. O académico do mestrado deve contabilizar, no minimo, 40 (quarenta) créditos, e o
académico de Doutorado, 72 (setenta e dois) créditos.

§ 1° O regime de integralizacdo dos créditos € normatizado por Instrugdo Normativa especifica
as atividades académicas, divulgada na pagina eletrénica do Programa.

§ 2° Nao séo contabilizados os créditos das disciplinas de formacgé&o didatico-pedagogica.

Art. 39. O académico pode solicitar aproveitamento de créditos realizados como académico
especial ou regular no Programa, ou como académico regular em programas de pds-graduacao
stricto sensu de outras instituicdes, credenciados na Capes, mediante processo protocolado na
secretaria do Programa, no maximo, até a matricula do 3° (terceiro) semestre apés a 12
(primeira) matricula.

§ 1° Nao sdo aproveitados os créditos de monitorias, atividades especiais e das disciplinas de
Seminario | e Il ou similares.

§ 2° O aproveitamento de créditos segue as normas institucionais vigentes.

§ 3° A solicitagdo do aproveitamento de créditos realizados no Mestrado de outros programas
deverd ser acompanhada do historico escolar, ou documento equivalente, da instituicdo de
origem, no qual constem as disciplinas cursadas, as ementas, os créditos e as notas/conceitos
obtidos pelo académico.

§ 4° Para egressos do Mestrado do Programa é suficiente a entrega do plano de curso, por
ocasido da primeira matricula, com a indicag&o dos créditos a serem aproveitados.

§ 5° A solicitagdo do aproveitamento de créditos de que trata o caput desse artigo deve ser
encaminhada ao CPG, em formulario préprio, com aval do Orientador (para mestrandos) ou
comité de orientacdo (para doutorandos).

Secéo I
Das Atividades Curriculares e da Avaliacao

Art. 40. A frequéncia em atividades académicas é obrigatoria e ndo pode ser inferior a 75% do
total de horas programadas.

Art. 41. A avaliacdo em cada atividade de pOs-graduacdo é expressa em conceitos, 0s quais
perfazem os seguintes intervalos de pesos.

| — conceito A (Excelente): de 10,0 a 9,0;
Il — conceito B (Bom): de 8,9 a 7,5;

[l — conceito C (Regular): de 7,4 a 6,0;



IV — conceito D (insuficiente por aproveitamento): menor que 6,0;
V — conceito E (insuficiente por frequéncia).

§ 1° Faz jus ao numero de créditos atribuidos a uma disciplina, o académico que obtém, no
minimo, conceito final C.

§ 2° O académico que obtém conceito semestral “D” ou "E” em qualquer disciplina deve repeti-
la no decorrer do periodo regular do curso.

§ 3° E permitido repetir apenas uma disciplina, constando no histérico escolar somente o
conceito obtido apds a rematricula nesta.

8§ 4° A média global (MG) do académico é expressa pelos conceitos A, B, C, D e E, quando
obtidos os valores 4, 3, 2, 1 e 0, respectivamente, e calculada pela seguinte formula: MG =
(NCD1 x CND1) + (NCD2 x CND2) + ... (NCDY x CNDY)/n° total de créditos cursados. NCD é o
numero de créditos da disciplina e CND é o conceito obtido traduzido para seu valor numérico.

§ 5° Para o calculo da MG nao sdo computados 0s conceitos obtidos em Estagio de Tese e nas
disciplinas aproveitadas do curso de Mestrado.

8§ 6° Sdo computados para a MG os conceitos obtidos em disciplinas cursadas como
académico especial, e no semestre em que seu aproveitamento tenha sido aprovado pelo
CPG.

Art. 42. Os conceitos e frequéncia dos académicos nas disciplinas cursadas devem ser
disponibilizados pelos professores no ambiente de apoio académico no prazo maximo de, até,
15 (quinze) dias apdés o término das aulas.

Art. 43. E facultado ao académico realizar seu trabalho pratico de dissertagéo ou tese em outra
instituicdo, desde que haja o acompanhamento do trabalho pelo Orientador.

Paragrafo Unico. A solicitagdo deve ser protocolada ao CPG, acompanhada do termo de
convénio ou colaboragdo com a instituicdo de destino.

Art. 44. O académico, em situacao regular, que optar por fazer Doutorado sanduiche, deve
protocolar pedido ao CPG, justificando a solicitagdo, com anuéncia do Orientador,
apresentando o cronograma de afastamento, a programacdo a ser cumprida na instituicdo de
destino e o cronograma para o retorno com vistas ao término do curso, desde que:

| — tenha completado o nimero de créditos compativel com a perspectiva de conclusao do
curso em tempo, apods a realiza¢do do estagio no exterior;

Il — tenha obtido aprovacdo no exame de qualificacdo ou, se for o caso, obtido a aprovacéo do
projeto de tese por banca examinadora equivalente quando do andamento do curso de
Doutorado.



Secéo Il

Da Matricula, das Rematriculas, do Cancelamento, da Prorrogacédo e do Desligamento do
Curso

Art. 45. O académico deve efetuar a matricula inicial no Programa de acordo com a data
especificada no edital de selecdo e, posteriormente, no inicio de cada semestre letivo
(rematricula), até o final do curso, em conformidade com o calendéario académico.

§ 1° No ato da primeira matricula, o académico deve entregar o formulario de matricula no qual
devem constar as disciplinas que ir4 cursar no semestre, bem como o Plano de Curso, com a
anuéncia do Orientador.

§ 2° Nas rematriculas, o académico devera entregar, na secretaria do Programa, o formulario
de matricula, o relatério das atividades realizadas no semestre anterior e desempenho nas
disciplinas cursadas, com anuéncia do Orientador.

8 3° O académico tem direito ao cancelamento de matricula em uma ou mais atividades, desde
que ndo tenha excedido 25% da carga horaria prevista para a atividade e de que haja anuéncia
do Orientador.

§ 4° Por ocasidao da matricula, os académicos assinardo um termo de ciéncia afirmando que
aceitam as normas do presente Regimento no que diz respeito as suas atribuicbes e
obrigacgoes.

Art. 46. E permitido ao académico trancar a matricula no curso apenas uma vez, €, N0 maximo,
por um semestre letivo, desde que nao esteja cursando o Ultimo semestre do curso nem esteja
em periodo de prorrogagéo.

§ 1° O trancamento por mais de um semestre pode ser concedido em casos excepcionais,
mediante analise do CPG.

§ 2° A solicitacdo do trancamento do curso deve ser mediante processo protocolado na Central
de Atendimento ao Aluno, com a anuéncia do Orientador.

§ 3° O CPG examina o pedido, considera a justificativa e delibera de acordo com os prazos
regimentais.

8§ 4° Durante o semestre de trancamento, o académico é dispensado do pagamento das
parcelas mensais.

8§ 5° O académico beneficiario da bolsa, taxa ou desconto que solicitar o trancamento tem seu
beneficio cancelado definitivamente, salvo por motivo de saude, mediante comprovacao
médica.

Art. 47. E permitido ao académico prorrogar o curso por até 2 (dois) semestres, mediante
processo encaminhado ao CPG para andlise, com justificativa e anuéncia do Orientador.

Art. 48. E desligado do curso o académico que:
| — ndo efetuar as matriculas nos prazos estabelecidos;

Il — apresentar média ponderada inferior a 3 (trés) em dois semestres consecutivos;



[Il — obtiver conceitos “D ” ou “E” em duas ou mais disciplinas, seja no mesmo semestre ou em
semestres diferentes;

IV - exceder o prazo de conclusdo no curso estabelecido neste Regimento, bem como o prazo
da prorrogacéo concedido;

V — apresentar plagio em atividade académica, exame de qualificacdo, dissertacdo ou tese;

VI — mostrar comportamento incompativel com a ética e com as praticas disciplinares
adequadas, conforme previsto no Regimento Geral da UPF;

VII —infringir as normas previstas neste Regimento.

§ 1° O académico desligado por algum dos motivos constantes nos incisos deste artigo, ndo
podera ser reintegrado ao Programa em selegbes futuras, com excecdo de quando esse
desligamento tiver ocorrido em razéo do inciso | deste artigo.

§ 2° A readmissao de académicos desligados pelo motivo do inciso |, podera ser realizada
mediante encaminhamento de solicitacdo ao CPG, no qual o académico devera solicitar o
aproveitamento dos créditos realizados, bem como o aproveitamento financeiro.

Secéo Il
Das Transferéncias

Art. 49. Mediante processo seletivo ou ndo, a critério do CPG, o Programa pode aceitar a
transferéncia de académicos provenientes de outros programas stricto sensu, da UPF ou de
outras instituicdes.

8§ 1° Pode pleitear a transferéncia, conforme disposto no caput deste artigo, o académico
devidamente selecionado em programa reconhecido pela Capes.

8§ 2° O académico cuja transferéncia for aceita devera cumprir todas as exigéncias
estabelecidas pelo CPG e tera direito a aproveitamento de atividades em conformidade com o
previsto no regimento interno do Programa.

Secéo IV
Da Orientacéo

Art. 50. Os académicos regulares do Programa séo orientados, em suas atividades, por um
docente permanente do Programa.

8§ 1° A homologacdo das orientacfes e o0 estabelecimento do numero de orientados por
Orientador séo realizados pelo CPG, em consonancia com as diretrizes da Capes para a area
de Ciéncias Agrarias |.

§ 2° O Orientador deve manifestar-se por escrito ao CPG sobre a aceitacdo do orientado.

§ 3° Excepcionalmente, o CPG pode designar a orientacdo de um académico a um docente
colaborador.

8 4° Nao sédo permitidas a orientagdo por conjuge ou parentes de primeiro grau.



8§ 5° O Orientador pode deixar a atividade de orientacdo de determinado académico,
justificando, oficialmente, a desisténcia ao CPG.

8 6° No caso de afastamento superior, a 60 (sessenta) dias, o Orientador devera ser
substituido temporariamente por um docente permanente do Programa indicado pelo CPG
mediante comunicacao oficial ao Coordenador.

§ 7° O académico pode solicitar a mudanca de Orientador mediante requerimento a
Coordenacdao, cabendo ao CPG deliberar sobre o pedido.

8 8° Para orientar académicos de Doutorado, o docente deve ter concluido, no minimo, uma
orientacdo de Mestrado.

§ 9° O Orientador pode, com aprovacdo do CPG, contar com a colaboragdo de um
coorientador.

Art. 51. S&o atribui¢cdes do Orientador:
| — orientar o académico nas atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa;

Il — encaminhar ao CPG, até o final de 90 (noventa) dias do inicio do semestre letivo, o plano
de curso do académico;

[Il — indicar ao CPG, até o final de 90 (noventa) dias do inicio do primeiro semestre do curso, a
composi¢cdo do Comité de Orientacdo do doutorando, com a justificativa da escolha dos
membros;

IV — sugerir ao CPG a constituicdo nominal dos membros das bancas examinadoras da
gualificagéo, dissertagcéo ou tese de seu orientado;

V — encaminhar & secretaria do Programa os resultados do exame de qualificacdo e da defesa
da dissertacdo e/ou da tese de seus orientados;

VI — presidir as bancas do exame de qualificacdo e de defesa de dissertacdo ou tese de seu
orientado;

VII — indicar para o CPG, para fins de andlise e homologag&o, um coorientador (doutor), em
comum acordo com o académico, caso julgue-se necessario;

VIII — revisar o trabalho de conclusdo do académico em tempo habil, a fim de que haja
cumprimento dos prazos estipulados pelo Programa para o término do curso;

IX — estabelecer, em conjunto com seu orientado, 0 prazo para receber as versdes do trabalho
de concluséo, bem como para a devolugéo, com as alteracdes sugeridas;

X — estimular seu orientado a redigir compuscritos a serem submetidos a periédicos cientificos
de elevada qualidade, participar e enviar trabalhos para apresentacdo em eventos cientificos;

XI —acompanhar o desempenho nas atividades do seu orientado, em ensino e pesquisa, bem
como o cumprimento da carga horaria de dedicagdo ao curso, em consonancia com o tipo de
beneficio financeiro recebido pelo académico, indicando a Comissdo de Bolsas quaisquer
descumprimentos de obrigagdes.



Art. 52. O académico de Doutorado tem um Comité de Orientacdo composto por 3 (trés)
membros, incluindo o Orientador e 2 (dois) doutores indicados por este. Quando houver
coorientador, o comité pode ser ampliado para 4 (quatro) membros.

Art. 53. S&o atribuicdes do Comité de Orientacéo:

| — aprovar o plano de curso e acompanhar o desenvolvimento do projeto de tese do
doutorando;

Il — emitir parecer sobre o aproveitamento de disciplinas cursadas no Mestrado ou como
académico especial, na UPF ou em outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou
internacionais;

Il — auxiliar na orientacdo para elaboracdo e execucgdo do projeto de tese, bem como para a
analise dos resultados;

IV — participar da banca de qualificacéo.
Secéo V
Da Dissertacao e da Tese

Art. 54. Os académicos regularmente matriculados no Programa devem executar um projeto de
pesquisa para gerar dados a serem utilizados para elaborar a dissertagcdo ou tese, sob a
supervisédo e anuéncia do Orientador.

Art. 55. Para submeter-se a defesa da dissertacdo, é necessario:

| — estar regularmente matriculado no curso pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, a
contar do inicio do primeiro semestre letivo cursado como académico regular;

Il — integralizar os créditos previstos no artigo 38 deste regimento;
lll — estar aprovado no exame de proficiéncia em Inglés;

IV — comprovar a submissdo de um compuscrito a uma revista cientifica classificada pela
Capes em Al, A2, B1 ou B2, no ano vigente, com o aval do Orientador.

§ 1° A defesa de dissertacdo seguira as normas do Programa disponibilizadas aos académicos
pela secretaria desse.

Art. 56. O prazo méaximo para submeter a dissertacdo a banca examinadora € de 24 (vinte e
guatro) meses, a partir da primeira matricula, respeitando-se o disposto nos artigos 46 e 47.

Art. 57. Para submeter-se a defesa de tese, é necessario:

| — estar regularmente matriculado no curso pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar do inicio do primeiro semestre letivo cursado como académico regular;

Il — integralizar os créditos previstos no artigo 38 deste regimento;

Il — comprovar proficiéncia em Inglés e em um segundo idioma (Espanhol, Italiano, Francés ou
Alemao);



IV — ter sido aprovado no exame de qualificacdo de acordo com as normas do Programa;

V — comprovar a submissdo de um compuscrito a uma revista cientifica classificada pela area
de Ciéncias Agrarias | da Capes em Al, A2, B1 ou B2, com o aval do Orientador.

8§ 1° A defesa de tese segue as normas do Programa disponibilizadas aos académicos pela
secretaria do Programa.

Art. 58. O prazo maximo para submeter a tese a banca examinadora é de 36 (trinta e seis)
meses a partir da primeira matricula, respeitando-se o disposto no artigo 46 e 47 deste
Regimento .

Paragrafo Unico. E facultada ao académico que fizer Doutorado sanduiche submiss&o da tese
no prazo de 42 (quarenta e dois) meses da primeira matricula, respeitando-se o disposto nos
artigos 46 e 47 deste Regimento. Para o académico bolsista, é feita avaliacdo quanto a
concessao dos beneficios de acordo com as normas institucionais mediante consulta a DPG.

Art. 59. O académico tem o prazo de, até, 60 (sessenta) dias apds a entrega da versao inicial a
banca examinadora para defesa da dissertacdo ou tese.

Art. 60. A banca examinadora é composta de, no minimo 3 (trés) doutores para exame de
dissertacédo de Mestrado e 5 (cinco) doutores para exame de tese de Doutorado, indicados pelo
Orientador e aprovados pelo CPG.

§ 1° Deve compor a banca examinadora da dissertagdo, no minimo, um examinador externo ao
Programa, e para a banca examinadora da tese, no minimo, 2 (dois) membros externos ao
Programa.

§ 2° O Orientador da dissertacdo ou tese é o presidente da banca examinadora.

§ 3° A banca examinadora pode exigir que o pés-graduando efetue correcdes na dissertacao
ou tese, para o que estabelecera o prazo de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° A versao definitiva da dissertacdo ou da tese deve ser encaminhada para deliberacéo pelo
CPG mediante parecer favoravel do Orientador.

Secéo V
Da Titulacéo
Art. 61. Para a obtencao do titulo de Mestre € necessério quer o académico:

| — tenha sido aprovado pela banca examinadora por ocasido da defesa da dissertacéo,
comprovado pela ata assinada pelos membros dessa, pelo Coordenador do Programa e pelo
Diretor da FAMV;

Il — tenha cumprido as exigéncias da banca relativas as alteracdes sugeridas, sob supervisédo e
com o aval do Orientador;

lll — tenha a aprovagédo da Coordenagédo do Programa quanto ao cumprimento das normas de
redacao e catalogacao na Biblioteca da UPF;



IV — submeta a copia impressa e encadernada da dissertacao, apés aval da Coordenacéo do
Programa, a recomendacédo da Comissao de Pesquisa e Pds-Graduacédo da UPF (CPPG), em
conformidade com as normas do Programa.

Paragrafo Unico. ApOs a recomendacdo da dissertacdo pela CPPG a homologacio, o
académico deve entregar a secretaria do Programa tantas cOpias encadernadas quantas as
exigidas e uma copia digitalizada para ser disponibilizada na pagina eletrénica do Programa e
envio a Capes.

Art. 62. Para a obtencao do titulo de doutor € necessério que o académico:

| — tenha sido aprovada pela banca examinadora por ocasido da defesa da tese, comprovada
pela ata assinada pelos membros dessa, pelo Coordenador do Programa e pelo Diretor da
FAMV;

Il — tenha cumprido as exigéncias da banca relativas as altera¢des sugeridas, sob superviséo e
com o aval do Orientador;

lll — tenha a aprovagédo da Coordenacgdo do Programa quanto ao cumprimento das normas de
redacédo e catalogacdo na Biblioteca da UPF;

IV — submeta uma cépia impressa e encadernada da tese a recomendacdo da CPPG, ap0s
aval da Coordenacdo do Programa, a recomendagdo da CPPG, em conformidade com as
normas do Programa.

Paragrafo Unico. Apds a recomendacio da tese pela CPPG a homologacéo, o académico
deve entregar a secretaria tantas cOpias encadernadas quantas as exigidas pelo Programa e
uma copia digitalizada para ser disponibilizada na pagina eletrénica e enviada a Capes.

Art. 63. O Programa nao emite atestado de concluséo de curso de Mestrado ou Doutorado no
periodo entre a defesa e a entrega da documentacdo exigida nos artigos 61 e 62 deste
Regimento, mas pode conceder cépia da ata da defesa e declaracdo da situacdo em que se
encontra o processo de tramitacao referente & homologacéo.

Art. 64. Ao académico que tiver cumprido todos o0s requisitos previstos neste Regimento, a
UPF outorga o diploma de Mestre ou Doutor em Agronomia.

Paragrafo Unico. A homologacdo de dissertacdo ou tese serd feita pelo Conselho
Universitario, com base na analise do processo constituido da cépia da dissertagdo ou tese,
historico escolar, diploma de graduacdo (para curso de Mestrado), diploma do curso de
Mestrado (para o curso de Doutorado) e documentacao pessoal do académico.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Este Regimento estd4 subordinado as normas estabelecidas pela Vice-Reitoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo e Resolugdes do Conselho Universitario (Consun) que
regulamentam os programas de pds-graduacao stricto sensu da Universidade de Passo Fundo.



Art. 66. Das decisdes do CPG cabem recursos ao Colegiado do curso, em primeira instancia, e
ao Consun, em segunda instancia.

Art. 67. A modificacdo deste Regimento somente pode ser realizada com a presenca da
maioria absoluta dos docentes permanentes do Programa, em sessdo especial convocada para
deliberar sobre o assunto.

Art. 68. As davidas e 0s casos omissos serdo examinados pelo CPG.

Paragrafo Unico. Os casos omissos ndo deliberados pelo CPG serdo dirimidos pela Camara
de Pesquisa e Pos-Graduacéo e, em Ultima instancia, pelo Consun.

Art. 69. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando as
disposi¢cbes em contrario.

Paragrafo Unico. Para os académicos ingressantes antes da aprovacio deste regimento sio
aplicadas as normas do regimento revogado ou em vigor ao tempo de seu ingresso.

Colegiado do PPGAgro
Aprovado em reunido do Colegiado, em 30/08/2013; Ata 82.

Alterado em reunido do Colegiado, em 27/02/2015; Ata 89.



